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“ MAGNEX

Bienvenidos a MAGNEX.

Desde 2023 y como parte de la transformacion que hemos vivido en los Ultimos
anos, lanzamos nuestra nueva marca.

Trabajamos en un concepto que reuniera nuestro legado de mas de 40 afos en
la industria de hidrocarburos, mineria y energia con nuestra pasion por entregar
siempre lo mejor e impulsar el potencial de todos los grupos de interés con los
que interactuamos (equipo humano, clientes, sindicatos, aliados y comunidades).

Esta evolucidn refuerza nuestro compromiso con la integridad, excelencia, segu-
ridad, foco en el cliente y trabajo en equipo, valores que han consolidado nuestra
reputacion en el sector.

Inspirados en la Cordillera de los Andes, que atraviesa los paises donde opera-
mos, Magnex surge como resultado de una investigacion en la que sobresalieron
los conceptos: magnitud y excelencia. De igual forma, su composicion grafica y
artistica responde a las tendencias del mercado y de la tecnologia actual, buscan-
do posicionarnos como un referente no solamente en el presente, sino mirando
también al futuro.

Vamos a sequir transformando vidas y forjando un mafiana mds brillante y pros-
pero para todas y todos. Estamos avanzando hacia ese futuro, llevando nuestro
legado de excelencia, innovacion, diversidad y compromiso bajo un entorno siem-
pre seguro, pues la sequridad es nuestro principal valor y por lo que mds nos
reconocen nuestros clientes.

Por tal motivo y para dar a conocer la marca Magnex, el presente Informe lleva
nuestra nueva identidad corporativa, sin embargo, es importante aclarar que todas
las acciones reportadas durante 2023 se ejecutaron bajo el nombre comercial de
Masa y Stork en Colombia, y Stork en Per.

Esperamos que disfruten la lectura de nuestro Informe de Sostenibilidad.

Reinaldo Rodriguez
Vicepresidente Magnex
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Sobre este informe
GRI[2-1] [2-3]

En Magnex trabajamos para generar valor
tanto para la compania, como para la socie-
dad en general. Nuestro propdsito superior
es mantener un mundo mejor, generando el
maximo beneficio para todos ustedes: nues-
tros accionistas, clientes, colaboradoras vy
colaboradores, proveedores, comunidades vy
demas partes interesadas.

Por esto, nos complace presentar nuestro sép-
timo Informe de Sostenibilidad, en el que po-
dran encontrar toda la gestion realizada duran-
te el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2023. Este informe se
elabord con referencia al estandar del Global
Reporting Initiative (GRI) en su versién 2021.

En este informe reflejamos nuestro com-
promiso con el desarrollo sostenible, v pre-
sentamos a nuestros grupos de interés los

M MAGNEX

logros vy avances alcanzados, los desafios
identificados vy las mejoras en temas am-
bientales, sociales y econdémicos, alineados
con nuestro proposito.

Esperamos que este documento sea una he-
rramienta Util para promover un didlogo mas
profundo vy fortalecer la conexién entre todas
y todos, al tiempo que inspire a mantener vy
avanzar hacia una sociedad mas sostenible vy
equitativa dentro de nuestra organizacion.

Para mas informacidn sobre nuestro informe,
puede comunicarse a los siguientes correos:

Equipo de comunicaciones:
® comunicaciones.co@magnexgroup.com

@ participacion.ciudadana@magnexgroup.com
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Capitulo 01 - Sobre Nuestra Empresa

Sabias que...

Nuestra participacién
y acompanamiento
en el cambio vy la
transformacion de la
industria energética
en el pafs ha sido
fundamental.

De alli surge nuestra
ambicion: “Ser el
referente de la
industria. Todos
los dias, en todas
partes”.

Este propdsito es lo
que nos une. Refleja
nuestro impulso de
predicar con el ejemplo
en todos los sectores
en los que operamos.

Sobre
nosotros

GRI [2.6]

Somos Magnex, una Organiza-
cion lider en soluciones integra-
das para las operaciones, el man-
tenimiento vy la integridad de los
activos industriales. Nuestro ob-
jetivo es garantizar que las plan-
tas e instalaciones de nuestros
clientes sigan funcionando ade-
cuadamente y de manera segura.

MAGNEX

En nuestra Organizacidon nos regimos por una serie de valores que ac-
tdan como brujula, orientando nuestro comportamiento en todos los
procesos de operacidn. Estos valores nos impulsan hacia el cumpli-
miento de nuestros objetivos y potencian nuestro desempeno.
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Capitulo 01 - Sobre Nuestra Empresa

Nuestras lineas de negocio

Brindamos soluciones completas y eficientes a nuestros clientes. Esta es nuestra gama de servicios:

0\\\0 e Paradas de planta: direccionamos las pa-
’é . radas de planta en todas las industrias, ofre-
o

ciendo mano de obra calificada. También con-
tamos con el servicio de alquiler de maquinaria.

e Mantenimiento: realizamos el debido
mantenimiento de las instalaciones para ase-
gurar su funcionamiento efectivo.

¢ Reparacion de equipos: reparamos equi-
pos seguin las necesidades de cada cliente.

£
é{»
6@@
@ e Operaciones: nos encargamos de hacer el
i paso a paso de las operaciones de nuestros
clientes, gestion de materiales, fabricacion de
productos, procesos de empaque y logistica
de envios.
1
111

e Desarrollo de negocios: creemos que
el desarrollo de negocios se da a partir de la
creacion de distintos contratos, de manera
que su implementacién contribuya a las rela-
ciones comerciales.

¢ Construccién y modificacién: contamos
con servicios de construccién vy ampliacion de
| | instalaciones industriales.




M MAGNEX

La forma en que prestamos nuestros servicios refleja el valor y la calidad que nos caracteriza. Es por esto

gue trabajamos de la mano con compromisos como:

O)
-

—r 1
0 0 O
[aYaYa
Garantizar la

seguridad de
nuestros servicios

0D,

Incrementar el
retorno de las
inversiones
generadas

£

Generar soluciones
innovadoras

SS2

Reducir inactividad
productiva
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Aminorar las
emisiones CO2
generadas

P

Incrementar la vida
util de los activos

Aumentar las
eficiencias

Y

Disminuir costos
asociados




Capitulo 01 - Sobre Nuestra Empresa

Lugares de operaciony sectores

Tenemos presencia en diversas zonas de Colombia vy Perd con operacidon en cuatro sectores clave: Petro-
leo y Gas, Energia, Minerfa y Refinacién e Industria Quimica.
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COLOMBIA

e Risaralda e Meta

e Putumayo e Casanare
e Narifio e Huila

e Caldas

e Tolima

e La Guajira

e Huila

e Boyaca

e Norte de Santander
e Bolivar

e Cesar

e Santander

e Arauca

e Meta

e Casanare

e Antioquia

e \Valle del Cauca

e Cesar
e La Guajira

PERU

e Ucayali e lima
e Loreto e Piura
e lima

e Piura

e Cusco

e Ayacucho

e lca e Lima

——

Certificados y acreditaciones

e AT, ) Y
ISO IS0 it ©ps @ -
-‘ﬁ-.) Referente normativo de Seguridad
- COLOMBIA Qﬁm} \W il % I__ 3’ de Salud en el Trabajo - Decreto
¥ —_— s i s et P R

150 9001:2015 140071 1072y 2015.

ey AR,
PE le Iso Iso Referente normativo de Seguridad
T gl de Salud en el Trabajo - Ley 29783

150 9001:2015 14001
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Capitulo 02 - Asi nos comprometemos con la Sostenibilidad

Enel 2023
realizamos la
actualizacion del
analisis de doble
materialidad de la
organizacion.

Estrategia de sostenibilidad

GRI[3-1] [3-2]

Nuestro compromiso por “Man-
tener un mundo mejor”. Nuestro
propdsito es la razén por la que
trabajamos todos los dias, refle-
jando el compromiso vy la respon-
sabilidad con todos nuestros gru-
pos de interés.

Analisis de
materialidad

Este nos permite identificar los
temas claves para la Organiza-
cion y el relacionamiento con los
grupos de interés. Ademas, se

—

convierte en la guia para la ges-
tion Ambiental, Social v de Go-
bierno Corporativo (ASG) a corto
y mediano plazo, y nos ayuda a
prepararnos para el futuro me-
diante la toma de decisiones mas
fundamentadas, la evaluacion de
nuevas oportunidades de nego-
cio, el andlisis de los riesgos po-
tenciales y la mejora de nuestras
estrategias de comunicacion.

La actualizacién de materialidad
ASG (Ambiental, Social y Gobier-
no) se desarrolld por medio de
cinco pasos:

1. Entendimiento del sector

2. Identificacion y
@ priorizacion de grupos

de interés

3. Consultas a los grupos
de interés

4. Construccion de la
matriz de materialidad

5. Validacion alta gerencia




M MAGNEX

Resultados

Como resultado del proceso, obtuvimos doce temas materiales
priorizados, que se dividen en cuatro pilares estratégicos para
nuestra organizacion.

Relevancia por impactos

Relevancia para el negocio

. Desempefio econdmico

. Etica, transparencia y anticorrupcion

. Calidad y seguridad de los servicios

. Aporte a la transicion a energias renovables

. Inversidon social en los territorios

. Innovacién y desarrollo tecnoldgico

. Gobierno corporativo

. Gestién del entorno social y ambiental, legal y regulatorio
. Oportunidades, bienestar y desarrollo de los colaboradores
10. Respeto por los derechos humanos

11. Género, diversidad e inclusién

12. Relacionamiento sindical

OCONOAUIA WNBR

13. Comunicacién para la sostenibilidad

14. Generacion de empleo

15. Diversificacion del portafolio

16. Gestion de la biodiversidad

17. Gestion del recurso hidrico

18. Seguimiento en la informacién y manejo de datos
19. Derechos de los pueblos indigenas

20. Abastecimiento responsable

. Gestidn de residuos

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023



Capitulo 02 - Asi nos comprometemos con la Sostenibilidad

Pilares y temas materiales

® Bienestar, desarrollo y seguridad de los colaboradores
y colaboradoras

@ Calidad y seguridad en los servicios

® Género, diversidad e inclusién

Mantener un
equipo seguro

® obierno corporativo

® Ctica, transparencia y anticorrupcion
® Respeto por los DDHH
Mantener @ Relacionamiento sindical

la integridad @ Relacién con los aliados y proveedores

® Desempefio econdémico

® Aplicacidon de las mejores practicas de tecnologia para
la competitividad

D U Mantener el ® Aporte a la transicion a energias renovables
O crecimiento ® Calidad y seguridad en nuestros servicios

Mantener un @ Inversidn social en los territorios
territorio justo e Gestidn del entorno social y ambiental, legal y regulatorio




M MAGNEX

Modelo de Sostenibilidad

Grupos de interés y modelo de relacionamiento

En un entorno cambiante, nos enfrentamos a desafios cada vez mas complejos para satisfacer las necesi-
dades de guienes se relacionan con nuestra organizacion. Los grupos de interés se vuelven esenciales y
demandan relaciones basadas en la confianza y la interaccidon continua. Esto requiere identificacidn, trans-
parencia, didlogo abierto, respeto a la igualdad, asi como principios de diversidad e inclusién.

Priorizacion grupos de interés

Para identificar los grupos de interés, realizamos una revision de la cadena de valor, con el objetivo de
identificar a todos los actores relevantes. Luego, aplicamos la metodologia establecida por la Universidad
EAN de Colombia y la matriz poder-interés para priorizar los grupos de interés. Como resultado de este
proceso, identificamos los siguientes ocho grupos:

\ '/d‘\ T
.v: "-i“i‘ =11 ﬁ
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Capitulo 02 - Asi nos comprometemos con la Sostenibilidad

Modelo de relacionamiento

Contamos con canales de comunicaciéon habilitados especificamente para cada uno de nuestros grupos,

de la siguiente manera:

e Representacion en los drganos
de Gobierno Corporativo
e Comités Equipos Directivos

e Linea ética

e Canal PORSF

e Comité de Convivencia

e COPASST

e Intranet, correo electronico,
comunicacién directa

e Reuniones periédicas
de seguimiento
e Linea ética

e Participacién en mesas
regionales

e Atencidn a reuniones y
solicitudes de entes de control

e Reuniones periddicas con

e Reuniones periddicas de
seguimiento
e Comités Equipos Directivos

e Reuniones periddicas
e Oficinas de atencién
e Canal PQRSF

e Correo electrdnico

e Sistema de medicion de
satisfaccidon
e Red comercial

e Portal de proveedores
e | inea ética

comunidades y atencion presencial
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Articulacion Con Los Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS)

Ademds de comprometernos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) v su misiéon universal,
también nos dedicamos a la creacidn de oportunidades vy valor compartido. Este enfoque se traduce en un
impacto positivo que beneficia no solo a los proveedores, sino a todos los grupos de interés.

\ |/

[T DE BEHEFL

|

-
an

12.6 Précticas sostenibles en las
empresas.

16.5 Reduccidn de la corrupcion.

16.7 Decisiones inclusivas, participativas
y representativas.

16.3 Igualdad de acceso a la justicia.

4.7 Educacion para el desarrollo.

8.2 Productividad econdémica mediante
la diversificacién, modernizacién
e innovacion.
9.4 Industrias més sostenibles, utilizando
los recursos con mayor eficacia.
/.2 Aumentar considerablemente la
proporcién de energias renovables.
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climético en las politicas, estrategias
y planes nacionales.

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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8.5 Lograr el trabajo pleno, productivo y decente.

8.8 Promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores.

5.5 Asegurar la participacion efectiva de mujeres,
grupos étnicos, comunidad LGTBI, personas
con discapacidad, poblacién mayor de 45 afios,
entre otros.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccién social.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro.

8.3 Actividades productivas, puestos de trabajo,
emprendimientos, innovacion y crecimiento
econdmico.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y
el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear mecanismos eficaces y transparentes de
rendicién de cuentas en todos los niveles
institucionales.

1717 Fomentar y promover la constituciéon de
alianzas eficaces.

4.3 Acceso a la formacidn para hombres y mujeres.

—
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Capitulo 03 - Mantener la Integridad

GRI  [3-3][2-9][2-
[2-16][2-17][2-18][2-
[207-3][2-27]

En Magnex, el Gobierno Cor-
porativo se define como el an-
damiaje normativo vy estructural
que garantiza la toma de decisio-
nes adecuadas en las acciones y
transacciones mas significativas
de la compafifa. Esta definicién
implica la asignacién de respon-
sabilidades vy la instauracion de
mecanismos de control.

La gestion del Gobierno Corpo-
rativo tiene un impacto positivo
en los accionistas y clientes. Por
un lado, fortalece la confianza en
la compafiia al demostrar un ma-
nejo responsable y transparente,
lo que beneficia nuestra repu-
tacion. Por otro lado, asegura el

Gobierno Corporativo

10][2-11][2-12][2-13][2-14][2-15]
19][2-20][2-21][20/-1][207/-2]

cumplimiento de normas vy re-
gulaciones, evitando asi riesgos
legales vy financieros. Ademas,
promueve la toma de decisio-
nes estratégicas y responsables,
considerando los impactos eco-
ndmicos, sociales y ambientales.

En cuanto a las politicas, pro-
gramas e iniciativas, contamos
con una politica principal para
la gestion del Gobierno Corpo-
rativo, representada por el GMS
Authorization (Global Manage-
ment Standard). Este documento
define y comparte la politica de
autorizaciones y delegaciones de
la compafifa, incluyendo las ma-
trices aplicables

Las iniciativas para fortalecer el Gobierno Corporativo se basan en:

e Divulgacion: informar a los grupos de inte-
rés sobre la estructura de Gobierno Corpora-
tivo, las politicas v practicas de la compania.

e Capacitacion: brindar formacion a los em-
pleados sobre su rol en el marco del Gobier-
no Corporativo.
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Estructura de gobernanza:

El maximo drgano social es la Asamblea General de Accionistas, drgano el cual escoge los miembros de la
Junta Directiva segun experticia y experiencia. Estd compuesta por tres miembros principales v tres suplentes!.

Taco de Patric Tracey Reinaldo Camilo
Haan Jansen Hunt Rodriguez Gonzalez

Alirio
Uribe

desde desde desde desde desde
Octubre Febrero Marzo 2023 Febrero Febrero
2016 2014 2021 2021

desde
Febrero

2021

El maximo drgano de gobierno estad conformado por los siguientes comités:

COMITE DE
=
/)

DIVERSIpAD
E INCLUSION

1 Presidente y vicepresidente: Taco de Haan y Patric Jansen. La Junta Directiva estd conformada por una mujer y cinco hombres

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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Capitulo 03 - Mantener la Integridad

Funciones del maximo érgano de gobierno y los altos ejecutivos

En el desarrollo, aprobacion vy ac-
tualizaciéon de la Estrategia de
Sostenibilidad, los altos ejecuti-
vos desempenan un papel funda-
mental al participar en su elabora-
cion y propuesta. Posteriormente,
la Asamblea de Accionistas se en-
carga de aprobarla, lo que asegura
su legitimidad v respaldo por par-
te de los principales accionistas.

De igual manera, hemos desig-
nado a un alto ejecutivo especi-
fico para la responsabilidad de
la gestion de impactos, lo que

garantiza una direccién clara y un
enfoque dedicado a este aspec-
to crucial. Ademds, delegamos
parte de esta responsabilidad en
otros empleados y empleadas, lo
que distribuye la carga de trabajo
y facilita una respuesta agil a los
desafios que puedan surgir.

La informacion a la Junta Directi-
va se gestiona de acuerdo con las
funciones y niveles de autoriza-
cion establecidos en los estatutos
sociales. Esto asegura que la Jun-
ta esté debidamente informada vy

pueda desempefar su papel de
supervision de manera efectiva.

El maximo érgano de gobierno
tiene la responsabilidad de revi-
sar y aprobar el Informe de Ges-
tion del representante legal de
la Companiia cada afo. Ademas,
cualquier transaccidén que requie-
ra su visto bueno debe ser apro-
bada de acuerdo con los estatu-
tos sociales de la Companiia.

En cuanto a la prevencién y mitiga-
cién de conflictos de interés, esta-
blecimos mecanismos que delegan
esta responsabilidad en diferentes
lideres dentro de la organizacion,
como el oficial de cumplimiento y el
departamento de Recursos Huma-
nos. Asimismo, informamos a los
grupos de interés sobre cualquier
conflicto de interés que pueda sur-
gir, lo que promueve la transparen-
ciay la confianza en la empresa.

Para fomentar una cultura de
transparencia y rendicion de
cuentas, ademas de contar con
nuestro Informe de Sostenibilidad
aprobado por el maximo dérgano
de gobierno, hemos establecido
un sistema de comunicacidon de
inquietudes criticas; el cual permi-
te que cualquier trabajador, traba-
jadora o parte interesada exprese
Sus preocupaciones a través de
diferentes canales de denuncia,
garantizando que sean abordadas
de manera oportuna y adecuada.



“ MAGNEX

Etica, transparencia y anticorrupcion

GRI [205-1][205-2][205-3]

La ética, la transparencia y la lucha contra la corrupcion son valores fundamentales para la sostenibilidad
de Magnex. Estos valores se traducen en la consigna de "hacer Lo correcto”, tanto en la presencia como en
la ausencia de supervision.

Entendemos que la gestion adecuada de estos valores impacta positivamente a la compania en diversos
aspectos. Los mas relevantes son:

ATRACCION
DE TALENTO

Permite atraer y retener a

Fortalece la confianza de Reduce costos y

los accionistas, lo que se riesgos asociados a

los mejores profesionales

traduce en un mayor valor la corrupcién y

que buscan trabajar en

para los mismos, mejor précticas poco éticas.

competitividad en el mercado empresas con valores sélidos.
y relaciones més sélidas con

trabajadores, comunidades y sindicatos.

Politicas, programas e iniciativas

Contamos con un programa de ética y transparencia empresarial que se implementa desde el afio 2023,
el cual incluye:

Cédigo de Conducta: define los principios v valores que deben guiar el com-

portamiento de todo el equipo.

Canal de denuncias: permite a los colaboradores y colaboradoras reportar de
forma andnima cualquier comportamiento antiético o ilegal.

Q@
@ Capacitaciones: se realizan capacitaciones sobre los diferentes aspectos

del programa.

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023




Capitulo 03 - Mantener la Integridad

En 2023 se unificaron las funciones de cumplimiento que antes se encontraban dispersas en diferentes
areas. Esta unificacion no solo nos permitird una mayor eficiencia, pues se optimizan recursos y se evita
la duplicidad de esfuerzos, sino también una mejorfa en el enfoque y un mayor conocimiento. Adicional-
mente, garantiza una vision integral del cumplimiento normativo y facilita la adquisicidén de conocimiento
especializado en materia de cumplimiento.

Algunos indicadores de gestion en 2023 sobre ética, transparencia y anticorrupcion:

Divulgacion de las politicas v procedimientos anticorrupcion de la organizacién al 100 % de miembros del
maximo érgano de gobierno, asf:

i, © B, 7 Biwa 2 Roma,

Miembros de Junta Representantes Representantes legales Representantes legales
Directiva de Magnex legales en Magnex en Magnex Sucursal en Magnex Pert

%
_ De la misma manera, El 100 0

[ comunicamos las politicas y de los contratos cumplen con los criterios
procedimientos anticorrupcion al correspondientes segun el programa de

100% analisis de riesgos (BRMF).
@ del 3

equipo humano, tanto
nuevas contrataciones
como el personal
administrativo, y al

100%

de los nuevos
socios.

000

En 2023 hubo 0

incidentes de corrupcion y casos
juridicos publicos relacionados
con la corrupcion.
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Respeto por los derechos humanos

GRI[2-23] [2-26] [3-3] [412-1] [412-3] [410-1] [406-1] [409-1] [408-1] [401-1]

En Magnex, nuestra conviccidon
radica en entender la importan-
cia de los derechos humanos
como pilar fundamental para
construir un mundo mejor. Esto
nos impulsa a comprometer-
nos activamente con su respeto
y promocion en todas nuestras
operaciones y procesos. En con-
secuencia, reconocemos que la
dignidad humana vy la equidad
son elementos esenciales para
continuar contribuyendo al pro-
greso v a la creacién de un en-

torno justo y préospero para todas
las personas involucradas.

Hemos identificado que nues-
tra presencia en el territorio
puede generar impactos tanto
positivos como negativos en
diversos grupos de interés. Por
un lado, fortalece nuestra repu-
tacion como una organizacién
responsable y ética, lo que a
su vez atrae vy retiene talento,
mejorando la productividad vy
reduce los costos operativos.

Ademads, genera confianza vy
fomenta la colaboracién con
las comunidades locales. Por
otro lado, el incumplimiento
en materia de derechos huma-
nos puede resultar en multas,
sanciones legales v la pérdida
de clientes; asi como generar
conflictos con las comunidades
locales, los trabajadores vy tra-
bajadoras, afectando negativa-
mente el ambiente laboral, la
productividad vy el bienestar de
los empleados.?

Dando continuidad a nuestro compromiso con el respeto por los derechos humanos, hemos implementa-
do las siguientes politicas, programas e iniciativas:

“SP. POLITICA DE
A DERECHOS HUMANOS
) Define el compromiso inquebrantable

con el respeto y la promocidn de los
derechos humanos.

DERECHOS HUMANOS

Sensibiliza a los trabajadores y
trabajadoras sobre la importancia de
los derechos humanos.

PROGRAMA DE

DERECHOS HUMANOS

Establece los mecanismos necesarios
para la implementacién efectiva de la
politica de derechos humanos.

E-LEARNING

Capacita a los trabajadores y
trabajadoras sobre diversos temas
en derechos humanos.

2Los items mencionados anteriormente estan directamente relacionados con Derechos Humanos.
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En 2023
sensibilizo a
mas de 500
trabajadores y
trabajadoras
en Colombiay
Peru, v el Curso
de Derechos
Humanos, que
capacito a mas de
514 personas.

Con la conviccién de que la educacidon es fundamental para la pre-
vencién, hemos desarrollado iniciativas como la Segunda Semana de
Derechos Humanos, que en 2023 sensibilizd a mas de 500 trabaja-
dores y trabajadoras en Colombia y Peru, vy el Curso de Derechos
Humanos, que capacitd a mas de 514 personas.

Del mismo modo, para que nuestros grupos de interés puedan ex-
presar sus inquietudes en materia de derechos humanos, hemos dis-
puesto los siguientes canales de comunicacién, los cuales son divul-
gados en el marco de la Semana de Derechos Humanos:

e PQRSF: procedimiento para gestionar
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y felicitaciones.

@ e Linea ética: canal confidencial para reportar

posibles violaciones a los derechos humanos.

Identificamos los riesgos relacionados con el trabajo infantil, el trabajo
forzoso y la discriminacion, e implementamos medidas para mitigarlos?:

Trabajo infantil: aunque a la fecha no se han detectado riesgos de
trabajo infantil, asumimos la responsabilidad de prevenirlo en la ca-
dena de suministro con medidas para asegurar que nuestros provee-
dores también se adhieran a los mas altos estandares en materia de
derechos humanos.

Trabajo forzoso y discriminacidn: a la fecha no hemos detectado
casos en las operaciones. Sin embargo, mantenemos una vigilancia
constante y mecanismos de denuncia para prevenir cualquier tipo
de vulneracion.

3 Nos enfocamos en los derechos humanos relacionados con el trabajo infantil, el trabajo
forzoso y la discriminacidén porque creemos firmemente en tratar a todos con dignidad y
respeto. Rechazamos estas practicas para proteger a los trabajadores y trabajadoras mas
vulnerables y promover un entorno laboral justo y equitativo. Esto refleja nuestro compro-
miso con la seguridad, la salud y el bienestar de todos nuestros empleados y contribuye al
desarrollo social y cultural que buscamos promover.
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Mecanismos para prevenir el trabajo infantil

MONITOREO Y
SEGUIMIENTO

Realizamos un seguimiento

PROVEEDORES

Implementamos un proceso

PROVEEDORES

Brindamos capacitacién a

para identificar Y prevenir nuestros proveeaores sobre continuo de nuestras acciones

el trabajo infantil en la los derechos humanos vy las y resultados para asegurar la

cadena de suministro. mejores préacticas para prevenir eficacia de las medidas

el trabajo infantil. implementadas

Mecanismos para prevenir el trabajo forzoso y la discriminacion

POLITICA DE NO |
DISCRIMINACION

CANALES DE

EQUIPO HUMANO DENUNCIA

Contamos con una polftica

clara que prohibe la
discriminacion en todas sus formas

Brindamos capacitacién a Disponemos de canales

nuestros colaboradores y confidenciales para que los
colaboradoras sobre los derechos colaboradores y colaboradoras
humanos vy la importancia de la puedan reportar cualquier caso de

diversidad y la inclusién trabajo forzoso o discriminacion

Para monitorear nuestro desempefio en materia de derechos humanos, utilizamos indicadores especificos
que mostramos a continuacion:

A 100

%

Porcentaje de personal NuUmero de denuncias por
capacitado en derechos presunta violacion a los
humanos en 2023 derechos humanos

En 2023 desarrollamos una actualizacion integral que abarcd la debida diligencia, la evaluacidn de ries-
gos v la formulacion de un plan de accion especifico dirigido a los riesgos residuales mas criticos. Este
proceso se realizd de manera sectorizada, atendiendo a las particularidades de cada area de operacion
y, ademads, se implementd un proceso de consulta exhaustivo con los grupos de interés abarcando gran
parte de las operaciones.

Seguiremos trabajando para asegurar que nuestras operaciones sean un ejemplo de respeto y promocion
de los derechos humanos, no solo dentro de la Compafiia, sino también en la cadena de suministro y en
las comunidades donde operamos. Este es un compromiso continuo que asumimos con responsabilidad
y conviccion.
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Capitulo 04 - Desempefio Econémico y aporte a la Transicién Energética

En 2023 mantuvimos el enfoque estratégico
de consolidar nuestra posicién en el mercado
de Oil & Gas, priorizando la mejora continua
en las operaciones y la calidad de los servicios
ofrecidos. Esto incluyd la blusqueda de nue-
vas oportunidades en sectores como el trans-
porte de energia vy la mineria, en linea con el
plan de expansion del mercado. Sin embargo,
los mercados globales presentaron desafios,
como la reduccion de la oferta de petréleo
y tensiones geopoliticas, que impactaron en
variables macroecondmicas, aumentaron los
precios y desaceleraron la economia. En Co-
lombia, la situacion politica v las medidas fis-
cales afectaron la inversion privada v el precio
de la gasolina, impulsando la exploracion de
alternativas energéticas sostenibles. A pe-
sar de estos desafios, disefiamos estrategias
para mitigar los riesgos financieros y fortale-
cimos la relacion con clientes y proveedores
para proteger los margenes.
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A lo largo del afio 2023*

Nos centramos en el control de costos,

la generacién de efectivo v la automatizacién
de procesos para mejorar la eficiencia
operativa. De igual manera, los ingresos se
vieron respaldados por contratos existentes
vy la entrada en nuevos sectores, como el
transporte de energfa en Perl.

Experimentamos un
crecimiento operativo

y estabilidad en Colombia

y Perl, recuperando los
niveles de ejecucion previos
a la pandemia.

A pesar de la disminucién de la inversién en Colombia,

el crecimiento se impulsd principalmente por los contratos
existentes y la atencién a emergencias logrando resultados
financieros sélidos gracias a la planificacidn y gestién estratégica,
con énfasis en la mejora continua y la colaboracién con grupos
de interés clave.

Elinicio de proceso de

El enfoque en la comunicacién - ,
a estructuracién de Clisteres

efectiva, la colaboracién proactiva,
el enfoque al negocio y
la orientacién al cliente.

Operativos en las diferentes zonas,
para incrementar la eficiencia y el
mejoramiento de procesos.

El mddulo de autogestién de proveedores
para facilitar este proceso y mejorar la
experiencia de este grupo de interés.

El aho 2024 presenta desafios significativos, incluida la diversificacion hacia energias renovables vy la mi-
nerfa en Perd, alineados con los cambios en el modelo econdmico v las necesidades del mercado. La efi-
ciencia operativa y financiera sera fundamental para ejecutar con éxito el plan operativo, con enfoque en el
flujo de caja, la automatizacion de procesos financieros y la optimizacion de costos. Planeamos estructurar
el drea de Planeacién Financiera para mejorar el andlisis de KPIs, la planificacion estratégica y la gestidn
del presupuesto, y asegurar una organizacion financiera sostenible e integrada.

El proyecto ENEL Distribucion Perd se destacd por su enfoque innovador en el control de proyectos, cen-
trado en la creacidén de herramientas y estructuras especificas para el nuevo negocio. Asimismo, imple-
mentamos sistemas de control diario de actividades y costos, garantizando una gestion financiera sélida
desde el inicio del proyecto, mientras que la integracion de procesos y herramientas permitié tomar deci-
siones proactivas y contribuyo al éxito continuo del mismo.

4Cabe resaltar que en 2023 no recibimos subsidios del Gobierno colombiano para la generacién de empleo, ya que habiamos recibido
beneficios en afios anteriores segun lo establecido en la Ley de Inversién Social.
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Capitulo 04 - Desempefio Econémico y aporte a la Transicién Energética

Aporte a la transicion hacia energias renovables

GRI[3.3] [302-1] [302-2] [302-4] [302-5]

La transicién hacia energias re-
novables es una responsabilidad
clave que asumimos con deter-
minacion. Abordamos este desa-
flo mediante un enfoque que in-
cluye la identificacion, evaluacién
y gestion de oportunidades en el
sector de las energias renovables
para aprovecharlas de manera
eficiente y posicionarnos como
lideres en el desarrollo de un fu-
turo energético mas limpio.

Este compromiso es esencial

para nosotros, debido a su im-
pacto significativo en varias

Emisiones

areas. En el sector industrial, la
adopcién de energias renova-
bles nos ayuda a reducir nuestra
huella de carbono v a enfrentar
el cambio climatico, un problema
que afecta a toda la industria. En
cuanto al Gobierno Corporativo,
la sostenibilidad ambiental se ha
convertido en un componente vi-
tal del buen gobierno, atrayendo
a inversores y clientes que valo-
ran las précticas responsables.
Nuestros clientes demandan
cada vez mas productos y ser-
Vicios que promuevan las ener-
gias limpias, lo que nos alienta a

adaptarnos a estas expectativas.
Adicionalmente, los gobiernos
a nivel global v de los paises
en los que operamos estan im-
plementando politicas que fo-
mentan la adopcién de energias
renovables, creando un entor-
no favorable para las empresas
comprometidas con este sector.

En este sentido, abordamos el
aporte a la transicidon hacia ener-
gfas renovables complementaria-
mente desde nuestra medicion y
gestion de las emisiones v ener-
gfa de la siguiente manera:

Medir, reducir y compensar son nuestros pilares fundamentales para alcanzar nuestra meta de neutrali-
dad de carbono. Desde 2019 hemos trabajado arduamente para cuantificar y disminuir nuestras emisiones
de CO2, vy en el 2022 adquirimos bonos de carbono en proyectos de reforestaciéon certificados en Colom-

bia. Tenemos previsto continuar con esta practica en los proximos afios.

El primer paso es

REDUCIR

Una vez conocemos nuestras emisiones,

conocer y comprender
nuestra huella de
carbono actual.

podemos implementar estrategias para reducirlas.
Esto incluye medidas como la eficiencia energética,
la utilizacién de energias renovables, la optimizacién
de la logistica y la gestidn sostenible de residuos.

. COMPENSAR
~ ! Para las emisiones que aun no podemos eliminar por completo,
invertimos en proyectos de compensacion de carbono certificados.

fo.% De esta manera, neutralizamos nuestro impacto ambiental y
X

contribuimos a la proteccién de ecosistemas valiosos.
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Nuestras mediciones de huella de carbono incluyen el sequimiento y la cuantificacion de las emisiones ge-
neradas por el uso de diversos consumibles energéticos, clasificados como Gases de Efecto Invernadero
(GEI). Entre las principales fuentes que evaluamos se encuentran:

—\ )

{0 || ﬁ‘ :
P Consumo de diésel y Sroven s de h

@ funcionamiento de S extintore
magquinaria y vehiculos — y R22 ‘\

58.289 Ton CO2 eq 1.861 Ton CO2 eq 102,4 CO2 eq
2.739 Ton CO2 eq 41 Ton CO2 eq 3,5Ton CO2 eq

El alcance 1 se refiere a las emisiones di-
rectas ocasionadas por el consumo de gas
en el Centro de Generacion Tello, prove-
nientes de la produccion de energia y el
consumo de diésel para el movimiento de
los vehiculos en las operaciones.

El alcance 2 se refiere a las emisiones indirec-
tas por consumo de energia eléctrica.

El alcance 3 se refiere a las emisiones indirec-
tas por disposicion final de residuos peligro-
S0s que son incinerados.

Por tanto, el alcance 1 presenta una emision
mayor, pues la compafiia tiene el mayor por-
centaje de consumo de gas y diésel.
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Las mediciones de huella de carbono en nuestra compafiia, se realizan
siguiendo los parametros establecidos por la norma ISO 14064, que
permite definir los limites organizacionales vy operacionales para llevar
a cabo nuestro inventario de emisiones de gases de efecto invernade-
ro; incluyendo CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6 y NF3, abarcando los
alcances 1,2y 35°

El propdsito principal de nuestra compafiia es controlar los impactos
ambientales para prevenir la contaminacién y afectacion a los recur-
sos naturales, con foco en el control de la huella de carbono. Durante
cuatro afos hemos compensado 13.926 TonCO2eq por medio de las
siguientes iniciativas en Colombia y Peru:

Compensacion Colombia:

e b5 TonCO2eq en dreas administrativas

e 234 TonCO2eq en el proyecto de
Cusiana-Cupiagua-Florefia.

e 13.345 TonCO2eq en el proyecto VRC,
donde se compenso el 250% de las
emisiones proyectadas para los afos
2022,2023y 2024.

e 3.024 tCO2eq de emisiones ECP y GOR
compensadas en 2022, 2023y lo
proyectado para 2024.

e 268 tCO2eq compensadas en 2023 del
proyecto CUS-CUP-FLO, referente a
emisiones del 2022.

e 292 TonCO2eq en los proyectos Nexa,
ENEL y CNPC.

e 822 tCO2eq compensadas en 2023,
correspondiente al 80% estimado
de todas las operaciones.

5 Alcance 1: Consumos energéticos de diésel y gasolina - Gases refrigerantes (aires acon-
dicionados R134 y R22) - descarga de extintor de incendios (tipo BC y CO2). Descarga de
extintor de incendios (tipo BC y CO2).

Alcance 2: Consumo de energia eléctrica.

Alcance 3: Disposicidn final de residuos peligrosos (material impregnado de hidrocarburos
—incineracién).
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Reduccion Colombia:

La reduccion de la huella de carbo-
no durante cada afo consecutivo
fue posible gracias a la implemen-
tacion de iniciativas de descarboni-
zacion. En 2023 se desarrollaron
las siguientes iniciativas:

Vehiculos eléctricos:

Continuamos con el proyecto piloto de vehiculos eléctricos, obteniendo los si-
guientes resultados:

e ANo 2022: se dejaron de consumir 3.158,82 galones de diésel, se evitd el
gasto de $31.588.200 vy se logrd una reduccién de 26,79 tCO2eq.

e Ao 2023: se dejaron de consumir 4.313,58 galones de diésel, se evitd el
gasto de $43.135.800 y logré una reduccién de 36,37 tCO2eaq.

e Total afio 2022 + 2023: se dejaron de consumir 7.472.,4 galones de diésel,
se evitd un gasto de $74.724.000 v se logro reducir un total de 63.13 tCO2eq

Compra de energia renovable:

e Se realizd la compra de energfa renovable para los proyectos Tabarca vy
ECP VRC, debido al consumo de energia eléctrica en sus oficinas.

e En 2022, se adquirieron 362.241 certificados de energia renovable debido
al consumo de 362.241 Kwh, logrando reducir 45,6 TonCO2eaq.

e En 2023, se compraron 291.752 certificados de energfa renovable debido
al consumo de 291.752 Kwh, logrando reducir 36.75 TonCO2eq.

e En 2023, se adquirieron certificados de energia renovable para el proyecto
Ocensa Geotecnia, por el consumo de 2.714 Kwh de energfa eléctrica en su
oficina administrativa, logrando reducir 342 KgCo?2.

e En total, se han comprado 656.707 certificados de energfa renovable,
neutralizando en total 82.6 tCO2eq. Esto demuestra el compromiso de la
compafifa por incluir nuevas iniciativas de descarbonizacion que impulsen
tanto a las operaciones, como al drea administrativa a ejecutar servicios mas
limpios y sostenibles.

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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Estufas eco-eficientes:

Como parte de un programa socio ambiental, se donaron 20 estufas eco-eficientes a poblaciones indigenas del
area de influencia del proyecto ECP RUBIALES. Gracias a esta iniciativa, disminuimos el uso diario de 13 kg de
lefa v los impactos de su uso en la salud, al tiempo que redujimos 151 tCO2eq estimadas.

Banco de Bonos de carbono:

Una de las iniciativas establecidas para la regién es el Banco de Bonos de Carbono, que nos permite
adquirir bonos de manera oportuna a un bajo costo para destinarlos a proyectos en los que los clientes
nos piden compensacion. Asf, respondemos a una necesidad vy aseguramos su disponibilidad, debido a
los incrementos en costos que se vienen presentando.

Durante 2022 en PerU se adquirieron 605 bonos de carbono para reserva, de los cuales se destinaron
292 bonos a los proyectos NEXA, ENEL y CNPC. Por medio de estas iniciativas seguimos aumentan-
do la tasa de compensacion en las operaciones vy contribuimos a las metas de reduccidon y compensa-
cién del pais. Asi mismo, quedaron 313 bonos de carbono disponibles en el banco, y seran utilizados
de acuerdo a nuestra estrategia regional anual de desarbonizacién.
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Energia:

Nuestro enfoque en la transicion hacia energias renovables
va mas alld de la bUsqueda de oportunidades de negocio.
Es la expresion tangible de nuestro compromiso con la sos-
tenibilidad ambiental y la responsabilidad corporativa. Por
esto, creemos que este enfoque no solo beneficia a nues-
tra compafia, sino que contribuye significativamente a los
objetivos de reduccidon de emisiones en los paises en los
que operamos y a nivel global.

Consumo total de
energia por pais:

665.124 Kwh Colombia
78.246 Kwh Perd

El mayor consumo de energia se produ-
ce en las paradas de planta de nuestros
proyectos TABARCA (Cartagena vy Ba-
rrancabermeja) y COGA (Pert), donde
se requiere aumentar la contratacion
de personal, lo que conlleva un ma-
yor uso de energia en las oficinas. En
los otros proyectos en Colombia v
Peru, el cliente suministra la ener-
gia eléctrica necesaria para el ser-
vicio, lo que dificulta la medicion
precisa del consumo de energia
para la compafifa. Se exceptlan
los contratos de Cenit Lineas

y Estaciones, donde nosotros -

somos responsables del su- =

ministro de energfa en algu- 'é: 5 -
nas oficinas. ~ -
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Capitulo 05 - Mantener un Equipo Seguro

Trabajamos en
brindar a nuestros
colaboradores y
colaboradoras la
mejor experiencia
para impulsar su
crecimiento con
corresponsabilidad
y flexibilidad.

Bienestary desarrollo de los
colaboradores y colaboradoras

GRI[3.3] [401-1] [401-2] [404-1][404-2] [404-3] [405-1]
[405-2]

En Magnex, creamos un entorno laboral que se destaca por sus eleva-
dos estandares, equilibrando la rentabilidad con el compromiso social
y ambiental. Esto permite que nuestros equipos enfrenten de manera
positiva tanto los desafios actuales como los futuros del entorno.

La gestion del talento en Magnex se basa en el valor humano. Traba-
jamos en brindar a nuestros colaboradores vy colaboradoras la mejor
experiencia para impulsar su crecimiento con corresponsabilidad vy
flexibilidad. Somos su aliado estratégico, pues brindamos soluciones
y garantizamos el mejor talento a través de los siguientes habilitado-
res estratégicos:

FUERZA LABORAL
COMPROMETIDA

Valoramos profundamente a nuestro personal, pues son quienes
dan vida a los servicios que ofrecemos. Por esto, hemos creado
espacios de confianza donde pueden socializar, trabajar en equipo
y apoyarse mutuamente.

CULTURA DE
DESEMPENO

Entendemos que el éxito de una organizacion depende del

compromiso y desempefio de cada integrante. Por eso, hemos
delineado claramente sus roles, lo que esperamos de ellos y cémo
contribuyen a nuestros objetivos. Buscamos fomentar la propiedad y

la responsabilidad en todos los niveles, motivando a cada uno a mejorar
su desempefio diario y a dar lo mejor de sf mismos y de su equipo.

FUERZA LABORAL
EN CRECIMIENTO

Creemos en el constante crecimiento personal y profesional de

nuestros colaboradores y colaboradoras. Por tanto, nos comprometemos
a proporcionarles oportunidades de desarrollo continuo y especifico a
través de entrenamiento, aprendizaje y desafios laborales estimulantes.
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Seleccion y retencion del talento humano

Atraer, seleccionar y retener talento es uno de nuestros principales retos pues estamos en constante
busqueda y consolidacién de un excelente equipo a nivel técnico vy personal. En 2023 tuvimos las si-
guientes cifras:

Numero de 1TI\B 9 S Numero de
colaboradores colaboradoras
6.536 hombres 862 mujeres
-4 % vs 2022 2,9 % vs. 2022

N d N d
uestra tasa de uestra tasa de
contratacién fue de; 87 ,9 OA). contratacion fue de: 1 2 9 1 0/0

Total del personal Menores de 30 afios: 1.299
por edad Entre 30 v 50 afios: 5.096

7 3 90 Mayores de 50 afios: 995
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Durante el 2023, las oportunidades de crecimiento interno formaron parte integral del Programa Crecien-
do. Este fue su impacto:

MUJERES Y HOMBRES ROTACION

CONTRATADOS EXTERNAMENTE POR GENERO

0
450 % Lo 20% 21%
549 % 56.6 % 62.5% =R //\\ 17%

\/ o \
1.2 %

o 1.0%
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
B Mujeres Hombres — Mujeres Hombres

HORAS DE FORMACION USO PORTAFOLIO

POR GENERO DE BIENESTAR
98.0 %
97.0 %
95.0 %
91.0%
90.0 % 90.0 %
31.8% 87.0 %

24.0 % 20.7 % 218 % 850%
- @ i

2020 2021 2022 2023 \S/:Jvl?z:‘dég Deportes Recreacion Csoacjlr;a

B Mujeres Hombres @ Mujeres Hombres
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En Magnex, no solo ofrecemos un esquema de remuneracion competitivo, sino que también entendemos
que el equilibrio entre las necesidades de la compafiia y las aspiraciones de cada miembro de nuestro
equipo es fundamental. En nuestra compafiia contamos con los siguientes beneficios extralegales:

e Prima de permanencia e Auxilios de
o de retencidon localizacién

SEGURIDAD

e Medicina prepagada e Chequeos médicos e Seguros de vida y
accidentes personales

e Seguros automoviles e Seguro Exequial e Seguro hogar

e Péliza eventos criticos

CONSUMO

e Créditos de libranza e Salario emocional e Dias por calamidad
e Teletrabajo e Capacitaciones e Plan de carrera y sucesion

e Dia de la familia

e Equipo y lineas e Parqueadero e Convenios con entidades
de celular de ahorro y crédito
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Bienestar

Este programa de bienestar busca cuidar de nuestro personal a través
de cuatro pilares fundamentales:

B, PILAR DE BIENESTAR
2 FISICO

Se desarrollaron
73 actividades
relacionadas

PILAR DE BIENESTAR
MENTAL

Se desarrollaron
72 actividades
relacionadas

SOSTENIBLE

Se desarrollaron
16 actividades
relacionadas

N PILAR DE BIENESTAR
\\ EMOCIONAL

Se desarrollaron
86 actividades relacionadas

Se desarrollaron
33 actividades relacionadas

Enel 2023 realizamos el lanzamiento del pilar Bienestar Sostenible,
con el que buscamos promover de manera consciente el cuidado del
medio ambiente a través de iniciativas de reciclaje en nuestras ope-
raciones y en los hogares de nuestra gente. Con nuestros concursos
Tapitas de amor y Botellas de amor, logramos reciclar mas de 2.500
kilos de plastico que entregamos a organizaciones sin animo de lucro
que ayudan a menores vy adultos en condiciones vulnerables.
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Desarrollo del Talento Humano

"TU, nuestro propdsito” es mas que un simple enfoque, es el corazén de cada iniciativa, programa y proceso
dentro de nuestra compafifa. En Campus entendemos que el bienestar y desarrollo de los colaboradores
y colaboradoras es fundamental para el éxito conjunto. Nos esforzamos por crear una experiencia laboral
positiva, humana y en constante crecimiento.

Durante el afio 2023 trabajamos en programas especializados que abarcan temas técnicos como Confia-
bilidad, IMC, Planeacién y Control, entre otros, asi como en el refuerzo de competencias laborales clave,
como el dominio de herramientas digitales, finanzas, presentaciones efectivas y gestion del tiempo.

Este afio agregamos cuatro nuevos
CUrSO0S a nuestra biblioteca vi_rtL_lal. ]
Con un total de 16 cursos digitales,

estamos comprometidos en expandir E
/)

nuestra oferta y fomentar el uso de
nuestra plataforma de aprendizaje.

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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Destacamos tres programas clave en nuestra estrategia de capacitacion:

1. SUMMIT Tech: evento anual que, en su segunda edicidn, se centrd
en la tecnologia. Guiados por expertos en Tl, exploramos temas como
digitalizacion, automatizacion, analitica, ciberseguridad y el papel de
la inteligencia artificial en nuestro futuro.

B & @

8 Ponencias 10 Talleres en campo 10 Talleres en comunidad

VIS4 % 1] PARTICIPANTES

2. I-LEAD: iniciativa de liderazgo en Magnex que se apoya en
procesos de gestion de personas y ofrece programas de capa-
citacidon destinados a promover la cultura de liderazgo en todos
los niveles. En 2023 lanzamos dos programas nuevos: "I-LEAD
con SENTIDQ", dirigido a supervisores y supervisoras de cam-
po, v "I-LEAD lider de uno mismo", que esta diseflado pensando
en cada colaborador y colaboradora de manera individual. Estos
programas fueron creados para desarrollar habilidades que refle-
jen los valores y comportamientos esperados del liderazgo en la
organizacion.

B & &

14 Programas 697 Participantes 38.000 USD

de inversion

3. Experiencia de Liderazgo: experiencia local dirigida al equi-
po de Magnex en Perl, que se basa en los pilares de la Cultura
I-LEAD, y ofrece una variedad de acciones de capacitaciéon y desa-
rrollo para fortalecer las habilidades de liderazgo en los diferentes
niveles de la organizacidn. Esta iniciativa, que tiene ocho acciones
en los tres niveles de liderazgo (Gerencia, Lideres y Supervisores),
contd con la participacion de 167 lideres que recibieron 54 horas
de capacitacion.
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Desde Magnex, nos complace resaltar las siguientes cifras de capacitacion alcanzadas en el afio 2023.

1990 Numero total de colaboradores 1848
mujeres formadas

16665 Numero total de colaboradores 14644
hombres formades

CATEGORIA LABORAL

18655 Total de empleados o empleadas capacitados 16492
1316 Lideres capacitados 1229
17339 Otras u otros empleados 15263

El promedio de horas de formacién que los empleados y empleadas de la organizacidn
haya recibido durante el periodo objeto del informe.

En 2023, nuestra inversién fue de:

Inversién en Inversién en

.y Resultado en .y Resultado en
formacion 2023 formacion 2023
COLOMBIA - COP PERU - PEN
ILEAD $145.173.386 | ILEAD $39.200
CAMPUS $128.530.687 | CAMPUS
Administracién $624.053.000 | Administracién $156.128
Operaciones $1.512.930.766 | Operaciones $985.322

En 2024 seguiremos trabajando para consolidarnos como una marca empleadora sélida vy confiable, que
sea la primera opcidn de quienes buscan oportunidades laborales en Colombia vy en Perd.

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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Salud, Seguridad y Calidad en los Servicios

GRI [3.3] [403-2] [403-4] [403-5]

La participacion activa de nuestro equipo es fundamental para crear un ambiente de trabajo saludable
y seguro. Por eso, contamos con una gestion de Salud, Seguridad, Proteccion y Medio Ambiente (HSSE
por sus siglas en inglés) conformada por personas, procesos e instalaciones, con el fin de promover una
cultura de cuidado e implementar herramientas que les ayuden a identificar peligros vy riesgos, v a tener
conocimiento de las medidas de prevencidn; apuntandole a un espacio seguro y de calidad para cada
quien. A continuacion, describimos los programas implementados:

e Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC), impactando pro-
yectos en Colombia y Peru.

e Programa de higiene ocupacional con la metodologia de Grupos de Exposicidn
Similar (GES), para medir la exposicién a agentes quimicos, bioldgicos vy fisicos en
nuestro personal.

e Programa de entrenamiento para el desarrollo de competencias en Seguridad
de Procesos.

e Modelo técnico vy sistematico para evaluar la madurez de la cultura de seguridad
de procesos en la organizacion.

Contamos con procesos encaminados a la identificacion de peligros v riesgos relacionados con el trabajo,
con los que buscamos garantizar calidad y eficiencia en los procesos v las operaciones, como la implemen-
tacion de controles del Sistema de Gestion Operacional (OMS). Los principales controles se presentaron
de la siguiente manera:

e Revisidn por la direccién.

e Evaluaciones de desempefo realizadas por clientes.

e Seguimiento a indicadores en materia de seguridad vy salud en el trabajo:.

TCIR:0,07//0,15 LAE: 1/0
DART: 0,05/0,08 HPIR: 0,018/ 0,036

adicional a los indicadores exigidos por las leyes locales en Colombia y Perl

De 2019 a 2023 logramos la reduccion del 75% en TCIR, 68% en DART y 40% en HPIR

SDART: mide la frecuencia de eventos que generaron ausencia por dias de incapacidad, dias restringidos o transferidos en el trabajo.
TCIR: mide la frecuencia de eventos registrables incapacitantes, trabajo restringido y tratamiento médico por cada
200.000 horas persona trabajadas.

LAE: nimero de eventos que alteraron la vida de los trabajadores y trabajadoras.
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e Auditorias de primera parte (internas), con un nivel de conformidad igual a 92%

en Colombiay a 93% en Peru.

proveedores.

MASA Minerfa Cerrejon 91 %.

(elementos particulares):

MASA Minerfa Drummond 97 %.

(elementos particulares):

STORK Hidrocarburos: 96 %.
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MASA Hidrocarburos: 91 %.

MASA Hidrocarburos:

MASA Mineria Cerrején
(elementos particulares):

MASA Mineria Drummond
(elementos particulares):

STORK Hidrocarburos:

e Auditorfas de segunda parte, por parte de nuestros clientes y hacia nuestros

e Auditorfas de tercera parte, como la Auditoria en Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte del Ministerio de Trabajo en Perl y auditoria RUC por parte del Consejo
Colombiano de Seguridad (CCS) en Colombia, con los siguientes resultados:

90 %.

96 %.

un resultado
histdrico.

98 %.

un resultado
histdrico.

90 %.
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Disenamos,
desarrollamos e
implementamos
ORION LIVE,
una solucion
integrada por las
aplicaciones de
Microsoft Power
Platform ®.

En Magnex disefiamos, desarrollamos e implementamos ORION
LIVE, una solucién integrada por las aplicaciones de Microsoft Power
Platform ®. Con esta herramienta buscamos reportar, procesar, al-
macenar, consultar v analizar los datos y la informacion importante
relacionada con los procesos que integran las fases de planificacién,
implementacion, verificacion y mejoramiento de nuestro Sistema de
Gestién Operacional.

ORION LIVE nos ha permitido potencializar nuestra capacidad para
obtener informacién de manera agil, sencilla v en vivo. La participa-
cién v uso de la herramienta permite tomar decisiones, anticiparse a
situaciones futuras v ser la linea base para elaborar el plan de trabajo
2024 del Sistema de Gestidn Operacional, con el fin de trabajar en las
necesidades que se presentan en las operaciones.

Con esta solucién, realizamos un diagndstico de la cultura organiza-
cional en los distintos niveles de estructura organizativa, con la parti-
cipacion de la Alta Direccidn, el liderazgo, la supervision v el personal
operativo en Colombia y Perd, involucrando a un total de 2.843 per-
sonas. Los resultados fueron los siguientes:

Nivel Respuestas
.. Muestras
organizacional Colombia Pert
Alta direccion 10 9 1 100 %
Liderazgo 84 06 5 85 %
Supervision 166 249 9 155 %
Operativo 585 2311 193 428 %

Total 845 2843 336 %

Nivel Alta direccién Promedio

Liderazgo Supervisién Operativo

Fit to culture 95 % 89 % 91 % 94 % 92 %
OE1l 93 % 92 % 94 % 94 % 93 %
OE2 93 % 87 % 92 % 95 % 92 %
OE3 97 % 90 % 94 % 95 % 94 %
OE4 99 % 88 % 88 % 95 % 92 %
OE5 94 % 88 % 90 % 92 % 91 %
OE6 93 % 86 % 85 % 89 % 88 %

OE7 97 % 91 % 93 % 95 % 94 %
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Se evidencia que, en términos generales, toda la organizacidn registra un nivel de cultura equivalente al
92% que corresponde al nivel “Interdependiente” (de acuerdo con la curva de Bradley incluida abajo). Aun
asi, existen oportunidades para continuar posicionando al Sistema de Gestion Operacional:

e Elemento Operacional 6, “Resultados”.

e Nivel organizacional de Liderazgo.

e Operaciones del Pery, en los cuales el nivel de cultura arrojado por el diagnds-
tico fue 88,7 % que equivale al nivel 3, Independiente (individual). Si bien es un
buen nivel, teniendo en cuenta el grado de madurez v el tiempo que lleva imple-
mentado el sistema, existe una oportunidad importante para avanzar hacia el nivel
4. Para Colombia, el nivel de cultura obtenido fue 92,1 %.

E DLEY Tasa de eventos no deseados vs. Nivel de cultura organizacional

CURVE:

Nivel 1: Reactivo Nivel 2: Dependiente
(Instintivo) (Supervision)

(+) Tasa de eventos no deseados. (-)

Nivel 3: Independiente
(Individual)

(-) Fuerza relativa de la cultura. (+)

Nivel 4: Interdependiente
(Equipo)
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PERU

COLOMBIA

Acreditaciones y Certificaciones del Sistema de
Gestion Operacional (OMS)

Implementamos un Sistema de Gestién de Salud v Seguridad en
el Trabajo (SGSST) que se adapta a los requerimientos locales de
Colombia y Perl y acata la normativa y el mercado internacional, a
través de las siguientes certificaciones:

e | ey de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Decretos Supremos
modificatorios.

e Dentro de la legislacién de ambos paises se incluyeron unas nue-
vas, que se incorporaron en el redisefio y mejora del SGSST.

e Seguin la norma ISO 50.001, hemos iniciado el proceso para imple-
mentacidn y estamos trabajando para obtener la certificacidn corres-
pondiente en 2024.

e Trinorma ISO (9001, 14001 vy 45001), certificado por Bureau
Veritas Certification: Servicios integrales de gestién de activos que
incluyen actividades de operacion, mantenimiento preventivo, co-
rrectivo, predictivo y parada de planta en las disciplinas mecanica,
electricidad, instrumentacién y control, corte y soldadura de estruc-
turas metalicas, y limpieza en instalaciones industriales. Ejecucion de
proyectos de mantenimiento de obras civiles y montaje de estructu-
ras en instalaciones industriales.

e Desarrollamos nuevamente la autoevaluacion al SGSST bajo reso-
lucion 312 de 2019 y alcanzamos una calificacién de 100%.

eley 1562 de 2012,

e Norma ISO 50.001 Sistema de Gestién de la Energia en Colombia.
e Trinorma ISO (9001, 14001 y 45001), certificado por Bureau Veri-
tas Certification: Servicios especializados de construccidn, operacion
y mantenimiento vy paradas de planta en facilidades de produccidn,
transporte, refinacion de hidrocarburos, generacién, transformacion
y distribucién de energfa, facilidades y flotas de minerfa y facilidades
industriales conexas.

e |ISO/IEC 17025, acreditados por el Organismo Nacional de Acre-
ditacién (ONAC):

Servicios de calibracidén de equipos de magnitudes eléctrica, presion
y par torsional bajo modalidad de laboratorio mévil y en sitio.

¢ |SO 50.001, certificado por Bureau Veritas Certification:

Oficinas administrativas de Bogota y los procesos de gestién opera-
tiva y administrativa de proyectos que desde esta se ejecutan.
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Casos de éxito

En Magnex Peru, el inicio del Programa sobre el control de energias peli-
proyecto Enel Distribucion tiene grosas en las operaciones de nuestros clien-
como alcance asegurar la plani- tes CNPC, Enel Malacas y UNNA Energia. La
ficacidn, ejecucion v valorizacidn gjecucion se realizd por medio de un proceso

eficiente y segura de infraes-
tructuras eléctricas para redes
de media v baja tension, aéreas
y subterrdneas, atendiendo a
las necesidades del cliente.
Esto abarca desde la gestidon de
permisos, adquisiciéon de mate-
riales y ejecucidon de obras de
redes de baja y media tension,
hasta pruebas de funciona-
miento, valorizaciones y gestion
documental; con el fin de cum-
plir con el alcance del proyecto
y desarrollarlo bajo altos estan-
dares de calidad y seguridad.
En este caso de éxito hubo dos
momentos importantes:

de bloqueo y etiguetado de puntos de corte
de energfas peligrosas.

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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Los riesgos asociados a los conductores fue
un foco principal en este caso de éxito, debi-
do a la implementacién de distintas acciones,
como: el programa de seguridad vial, el se-
guimiento en el desempefo de la conduccidn
de los colaboradores y colaboradoras, alertas
de exceso de velocidad, sistema de moni-
toreo GPS vy el uso de un formato digital de
revision pre-operacional del vehiculo. Estas
acciones redujeron un 67% los accidentes
vehiculares en las operaciones de Magnex
Perd, que pasaron de seis (6) en 2022 a
dos (2), en 2023.

STORIL

A Fluar Company

== JUNTOS MAS = Inspeacion

=SEGROSS

El programa Enel Distribucidon contd con:

e 125.856 horas trabajadas, cero accidentes con tiempo perdido por medio de 582
inspecciones preventivas.

e 14865 horas de capacitaciones en seguridad y salud ocupacional.
e £En medio de la construccion de una cultura preventiva, nuestro equipo realizd 92

reportes de actos y condiciones inseguras, los cuales tienen un seguimiento opor-
tuno para su levantamiento de acuerdo con el nivel de riesgo.
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Metas

e Incrementar el nivel de conformidad frente a los requerimientos del Sistema de Gestion (OMS) a
un 90 %.

e Resultados Auditorfa RUC (Colombia): Meta = 90 %.

e Resultados Auditoria Ministerio del Trabajo (Perd): Meta = 90 %

- PARA COLOMBIA

o Recertificacion ISO 9001, 14001 y 45001, incluyendo ampliacién de alcance.
o Renovacion de la acreditacion del Laboratorio de Metrologia bajo ISO /IEC 170.
o Recertificacion del estampe ASME S, Ry U.

o Evaluacién RUC con calificacion = 85 %.

o Mantenimiento de la norma ISO 50.001, certificado en 2023.

l ' PARA PERU

o Recertificacion ISO 9001, 14001 y 45001, incluyendo ampliacidn de alcance.
o Certificacién bajo ISO 50.001 (Sistema de Gestién de Energla).

o
Frata e

Ta (-t Tl
plsa vl
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Género, diversidad e inclusion

GRI [3.3] [405-1] [405-2]

Nuestra estrategia corporativa va mas alla de la prestacion de servicios de operacidon y mantenimien-
to, pues implementamos y fortalecemos una cultura diversa e incluyente que nos permite hacer una
gestidon integral v reforzar nuestros compromisos para ser el aliado estratégico de clientes v grupos

de interés.

Desde 2022 nos hemos dedicado a disefiar la estrategia de diversidad, equidad e inclusion, a través de:

Declaracién de politica Conformacion de
Diversidad, Equidad e Comité DEL

Inclusion.

Implementacion del Ajuste en procedimientos,
Sistema de Gestion en protocolos y normas
igualdad de género relacionados con DEL
Equipares.

Activar la conversacion
fomentando una conciencia
colectiva enfocada en DELI

Como resultado de este proceso surge Somos Stork o We Are Stork (a partir de ahora Somos Magnex)
nuestra estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI), que nos permitira integrar estos valores en
nuestro negocio a través de los siguientes tres ejes fundamentales:

MAGNEX

Activar la conversacién
Generar espacios corporativos que permitan sensibilizar
sobre los aspectos de Diversidad, Equidad e Inclusion.

Acercarnos a las diferencias

Fortalecer el conocimiento de la organizacion en temas
de Diversidad, Equidad e Inclusion que nos permitan
entender de manera holistica las diferencias y como
estas nos fortalecen.

Articular la accién

Construir vy fortalecer el sistema de gestiéon en DEl y
redes que contribuyan a la movilizacion de la
estrategia de DEI'y romper los estereotipos que nos
permitan favorecer la igualdad.
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Continuando con nuestro proceso de excelencia, en 2023 formaliza-
mos la alianza con el Programa de las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD) v el Ministerio del Trabajo para obtener la certificacion
en Igualdad de Género Sello Plata Equipares. Esto refuerza nuestro
compromiso por ser un ambiente laboral seguro, diverso, inclusivo;
libre de todo tipo de discriminacion, violencia y acoso, y nos permite
avanzar en el camino hacia la equidad.

En el 2023 establecimos el Comité de Igualdad de Género para impul-
sar nuestra estrategia y garantizar el cumplimiento de los objetivos.

. _Somos

Diversidad, Equidad e Inclusion

Juntos estamos
creando un futuro
mas justo y
equitativo para
todos y todas!

LConocoes NUostro comitd do 3, o inclusion?

1a alts cireccidn

PR R AT LA T L O

Como se

compone el ‘1 b Uribe

comité DEI? dijg o=
Coprdisado s del

ot el coming

= e

e
s
.’: L]

."- Caliclad
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Mujeres de Valor
Video

Clic aqui para

ver el video

W Magnex

(Mujeres Magnex)

e Mayor participacion de mujeres en cargos de liderazgo.
e Balance vida laboral y familiar.
e Prevencion de violencia de género.

"Mujeres de Valor" es una iniciativa que celebra y destaca las historias
inspiradoras de las mujeres que forman parte de la familia Magnex. En
la primera etapa, conocimos las historias de cinco mujeres de nuestras
operaciones en Colombia, Perl vy Trinidad y Tobago. Este programa
no solo reconoce su incansable dedicacidn y contribucidn al éxito de
la compafifa, sino que también resalta cdmo, dia a dia marcan la dife-
rencia en el entorno laboral v personal. Es un homenaje a su fuerza,
perseverancia vy liderazgo, y también un recordatorio de la importancia
de valorary empoderar a todas las mujeres en nuestro entorno laboral
y en la sociedad.
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Generaciones Magnex

e Condiciones laborales integrativas intergeneracionales.
e Mentorfa.
e Transferencia de conocimiento.

Inauguramos nuestro programa piloto de mentorfa, disefiado para evaluar la participacion e identificar las
posibles dreas de mejora. Este programa tiene como objetivo principal facilitar la transferencia de cono-
cimientos vy promover la retencién del talento humano. En el piloto, ejecutado en 2023, participaron 20
integrantes del equipo de liderazgo y talento estratégico, entre los que tenemos:

o mjeros QN 1 homores
1l

(4 mentoras / 4 aprendices) (6 mentores / 6 aprendices)

67
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Magnex SIN Limites

e Formacion y sensibilizacion.
e Ambientes libres de cualquier tipo de acoso vy prejuicios.

Enfocamos nuestros esfuerzos en generar espacios de conocimiento y conversacion alrededor de DEI, en
alianza con el PNUD:

e ABC de Género.

e Acoso laboral y Sexual en el trabajo.

e Sesgos Inconscientes en el ambito laboral.
e Liderazgo para la diversidad.

Con asistencia de méas 200 personas en Colombia.
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Relacionamiento sindical

GRI [3.3] [402-1] [407-1]

“Mantener un relacionamiento sindical basado en el respeto, la comunicacion efectiva, la confianza y una
relacion gana-gana. Asi como el cumplimiento integral de la libertad sindical, el derecho de asociacion, el
trabajo digno y solidario, mediante una comunicacion abierta y transparente con nuestros equipos y lideres
sindicales, con un impacto positivo en la reputacion y sostenibilidad de la compariia”.

g\}c\oNes ALARGo p ™
& 0

INTEGRIDAVY
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Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Respetamos el derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva, vy busca-
mos establecer relaciones de confianza con nuestro personal sin interferir en el de-
sarrollo de sus capacidades y de sus necesidades. Para eso, contamos con tres ne-
gociaciones colectivas con sindicatos propios firmados en diciembre del afio 2022;
mientras que durante el 2023 renovamos la vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo (CCT) suscrita con la Unién Sindical Obrera (USO) , con la cual contamos
desde el afio 2019.

Tasa Sindicalizacion por
Empresa (Sindicatos de

Por Nit (Empresa
(Emp ) Industria + Sindicatos de

Empresa)
CONSORCIO GRUPO STORK 7 %
CONSORCIO TABARCA 34 %
MECANICOS ASOCIADOS S.A.S. 43 %
STORK LATAM S.L. SUCURSAL 31 %
COLOMBIA

Durante los ultimos 10 afios, hemos firmado 11 Convenciones Colectivas con 4 sindicatos.
Los resultados de estos acuerdos nos han permitido dar continuidad al negocio y mantener una alta
reputacion en la industria del petrdleo, gas y mineria.

Nuestro relacionamiento preventivo en el territorio estd basado en el respeto,
la comunicacidn efectiva, y la confianza. Esto nos ha permitido consolidar relaciones
a largo plazo en los lugares donde tenemos presencia.

-
De las 4 convenciones colectivas Se debe avisar con 3 meses al equipo
vigentes a la fecha, de 7.391 personas colaborador cuando se realizan cambios
de la organizaccién 2.493 personas operacionales significativos que pueden
cuentan con afiliacién sindical, arrojando afectar considerablemente al equipo
un 34 % de tasa de sindicalizacion. humano vy sus representantes.

SINDICATOS PROPIOS .

SINTRAMASA SINTRAMACE SINTRAMAGUA
148 332 471
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Nos
comprometemos

a establecer
relaciones sdlidas
vy de confianza con
los contratistas

y proveedores,
promoviendo

su desarrollo v
contribuyendo

al progreso
econdmico,
ambiental vy social
a nivel regional.

Abastecimiento

GRI [3.3] [204-1]

Nos dedicamos a garantizar la
competitividad y sostenibilidad de
nuestro negocio desde la venta
hasta la ejecucion, abarcando to-
das las areas de adquisiciones vy
gestidon de proveedores. Esto impli-
ca responder de manera eficiente a
las necesidades de nuestros clien-
tes internos con la mas alta calidad
y cumplimiento de los acuerdos
de servicio. De igual manera, nos
comprometemos a establecer re-
laciones sdlidas y de confianza
con los contratistas y proveedores,
promoviendo su desarrollo y con-
tribuyendo al progreso econémico,
ambiental y social a nivel regional.

Impacto local

El compromiso con el desarrollo de
las comunidades donde operamos
se refleja en nuestros procesos
de adquisicion. Por esto, hemos
fomentado el crecimiento de pro-
veedores locales, elevando sus es-
tandares de calidad v diversifican-
do sus servicios. En lugares como
Las Cabanas y Rubiales hemos
transformado espacios de trabajo
basicos en entornos mas seguros
y comodos para nuestros colabo-
radores y colaboradoras. Ademas,
promovimos la contratacién de
servicios locales en dreas como ali-
mentacion, transporte y mano de
obra, impactando de manera po-
sitiva la comunidad. Destacamos
casos exitosos de proveedores lo-
cales, como Martha Lucla Bernal
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Mondragon y Sandra Morales Bus-
tos, quienes han pasado de ser pe-
quenas emprendedoras a provee-
dores confiables, gracias a nuestros
contratos comerciales y el apoyo
continuo de nuestros equipos.

Colaboraciony
desarrollo

Fomentamos una estrecha cola-
boracidén entre nuestras dreas de
adquisiciones y operaciones, faci-
litando la participacion temprana
en la planificacién de proyectos vy
operaciones. Mantenemos rela-
ciones a largo plazo con nuestros
proveedores, compartiendo mejo-
res practicas en gestion vy sosteni-
bilidad, y promoviendo un entorno
de aprendizaje y desarrollo profe-
sional para nuestro personal.

Innovaciony
competitividad

Promovemos la participacion ac-
tiva de proveedores locales en
licitaciones estratégicas, maximi-
zando asi nuestro impacto en la
gestion de proveedores y fortale-
ciendo nuestra competitividad en
el mercado. Enel 2022 incentiva-
mos la participacion de provee-
dores locales en mas de 2.000
procesos de adquisicion, demos-
trando nuestro compromiso con
el desarrollo economico de las
comunidades donde operamos.
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Monto anual de facturaciéon a proveedores

Resultado en 2022 Resultado en 2023 Meta en 2024
COP $363 COP $S305 COP $381,25

El valor facturado en 2023 disminuyd aproximadamente un 16 %, en comparacién con el 2022,
debido a la no ejecucidon de paradas de planta y otras actividades de O&M que nuestros clientes
tenfan proyectadas.

Monto total de compras a proveedores regionales

Resultado en 2022 Resultado en 2023 Meta en 2024 7
COP $183 COPS$187 197

El aumento del 2 % en la contribucién a la compra de bienes vy servicios a proveedores locales
se debe al compromiso y esfuerzo en la implementacion de los acuerdos establecidos con las
areas circundantes.

7 La meta del 5 % es el porcentaje que se espera de incremento en la participacién de compras (Bienes y Servicios) y acuerdos contractua-
les con proveedores de las comunidades.
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Desglose por representacion en bienes y servicios

Resultado en 2022 Resultado en 2023 Meta en 2024
COP $183 MM. COP $187 MM. 5%

El aumento del 2 % en la contribucion a la compra de bienes v servicios a proveedores locales
se debe al compromiso y esfuerzo en la implementacidn de los acuerdos establecidos con las
areas circundantes.

Resultado en 2022 Resultado en 2023 Meta en 2024
Bienes COP S17 MM. (10 %) COP S7 MM (9 %) COP S17.8 MM
Servicios COP $165MM (90 %) COP S70 MM (91 %) COP $180,2 MM

El aumento del 3 % en la contratacion de servicios a proveedores regionales en comparacion
con el afio anterior se debe en gran medida al crecimiento en la colaboracidén con proveedores
que ofrecen servicios de transporte de personal para nuestras operaciones, asi como al incre-
mento en los costos relacionados con dichos servicios.
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Socializacién de nuevos proyectos con proveedores de las zonas de influencia

Ruedas de negocio para identificar proveedores potenciales

Reuniones comerciales con nuevos proveedores para presentacion de sus portafolios
de bienes vy servicios

Canal de PQRSF de acceso a cualquier persona natural o juridica que desee manifestar
su interés de convertirse en proveedor

Cantidad de nuevos proveedores locales

Resultado en 2022 Resultado en 2023 Meta en 2024
6 18 30

Durante el 2023 se crearon tres veces mas proveedores locales en comparacion con las cifras
de 2022.
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™

Estrategia para apoyar e impulsar el desarrollo y crecimiento de proveedores locales.

Para respaldar y fomentar el avance y desarrollo de los proveedores regionales, hemos implemen-
tado una estrategia integral que se enfoca en varios aspectos clave:

Establecemos compromisos especificos a nivel contractual, como los acuerdos suscritos con nues-
tro cliente Ecopetrol, en los cuales nos comprometemos a destinar un porcentaje determinado de
nuestras adquisiciones de bienes y servicios hacia proveedores locales, contribuyendo asi al creci-
miento de la economia regional.

Creamos oportunidades de didlogo y negociacion para llegar a acuerdos en temas como ajustes
en tarifas, porcentajes de contratacidon local y comprension de la oferta de bienes y servicios locales;
promoviendo asi, una relacion colaborativa y beneficiosa para ambas partes.

Mantenemos una variedad de canales de comunicacion disponibles para facilitar el contacto y la
interaccion con nuestros grupos de interés, garantizando una relacion fluida vy transparente en nues-
tro compromiso con el desarrollo y crecimiento de los proveedores locales.
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» Asistencia de proveedores a las iniciativas para impulsar el crecimiento de la regién en 2023

200 236 118

» Asistencia de proveedores a las iniciativas para impulsar el crecimiento de la regién en 2023

35 proveedores 35 proveedores 15 proveedores 29 proveedores

15 proveedores 11 proveedores 12 proveedores 16 proveedores

Zona Oriente Yopal COP $183 MM. COP $187 MM. 5%

10 proveedores 31 proveedores 34 proveedores 27 proveedores

Durante el 2023 no se realizd el encuentro de proveedores en Bogota. Sin embargo, participamos
de manera activa en los encuentros regionales realizados por nuestros clientes Ecopetrol, CENIT,
Cerrejon y Drummond; en los que atendimos a mas de 236 proveedores.

» Total de proveedores que asistieron al encuentro de socializacién de politica de ética

1.799 1.746 100

La politica de ética se comparte a través del sistema SAP, con todos los proveedores cada vez que
se emite una nueva orden de compra.
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Evaluacion de proveedores

En el 2024, estamos estructurando en colaboraciéon con el drea de calidad el plan de auditorias que sera
implementado con recursos externos a la organizacion. .

» Numero de proveedores y contratistas evaluados en aspectos como calidad, precio, medio am-
biente, RSE, entre otros aspectos.

310 227 -27 %

El porcentaje de evaluaciones realizadas entre el 2023 v el 2022 se redujo en 27 %, pues se prestd
mayor atencion a los proveedores estratégicos, y al enfoque en el cierre v seguimiento de los hallaz-
gos identificados.

o Numero de mantenimientos realizados por nuestros aliados

2.710 2.822 2.700

El aumento de mantenimiento esta ligado a la antigliedad y desplazamiento de la flota. En 2023, los
vehiculos cumplieron cuatro afos de uso vy los desplazamientos incrementaron un 20 %.

Obtuvimos la Certificacién como Profesionales en
Compras y Abastecimiento para el 80 % del equipo,
con lo cual afianzamos nuestro propdsito de
convertirnos en la palanca competitiva del negocio.

Capitalizamos beneficios del 6,3 % con relacion al
gasto total del 2023, este resultado es producto del
trabajo conjunto entre proveedores vy clientes internos.
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Peru

Facturaciony compras

» Monto anual de facturacion a proveedores

PEN $24.571.297,28 PEN $29.291.178,94 PEN $45.060.000,00

El monto de compras aumenté por la adjudicacién del proyecto de ENEL DISTRIBUCION en Lima.

» Monto total de compras a proveedores regionales

PEN $17.235.109
PEN $6.225.876
PEN $26.289

PEN $9.448.946
PEN $6.932.886
PEN $80.192

El monto de compras en la regidon Norte disminuyd por eficiencia operativa, y en la regién Selva
por paralizaciones.

» Desglose por representacidon en bienes y cuanto en servicios

Local PEN PEN Local PEN PEN
$1.689.417 $2.189.889 $1.961.989 $2.181.868

El monto de compras aumentdé por el requerimiento de proveedores locales que tengan mejor
tiempo de respuesta frente a proveedores nacionales.
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» Estrategia de incremento de la vinculacion y consumo de bienes y servicios locales

Seleccidn y desarrollo de proveedores locales

Socializacion de politicas de la Compaiiia
@ Estandarizacidn:

o Guia de inscripcién de proveedores locales
e Indicadores
o Implementacién de buzén de soporte al proveedor

Socializacion:

e Induccién e integracion a través de presentacion de la
empresa vy divulgacion de los procesos administrativo
y cédigo de ética.

Para el afo 2024, hemos desarrollado la siguiente estrategia para incrementar nuestra relacion vy
uso de bienes y servicios provenientes de la region. En primer lugar, nos comprometemos a facili-
tar el proceso de formalizacion para los proveedores locales, brindandoles apoyo administrativo vy
asesoria para la obtencidon de los permisos y autorizaciones necesarios. Ademas, implementaremos
mecanismos de control, seguimiento y accion, que incluiran encuestas de satisfaccion y la organi-
zacion de mesas de trabajo para abordar cualquier desafio o drea de mejora. Estas acciones estan
fundamentadas en los beneficios a largo plazo que conlleva el desarrollo vy la colaboracién continua
con proveedores locales para nuestra compafifa.

e Cantidad de nuevos proveedores locales

11
04
64

Se incrementd en Lima por mayor desarrollo de proveedores en Enel Distribucion y Enel Maes-
tranza. Por otro lado, en el Norte disminuyd, pues se realizaron compras puntuales con ciertos
proveedores que no continuaron en 2023.
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Espacios de formacion y socializacion

o Estrategia para apoyar e impulsar el desarrollo y crecimiento de proveedores locales

o Visitamos a los proveedores para conocer sus capacidades y saber si pueden satisfacer las
necesidades de la compafifa.

e Numero de empleos indirectos generados por zonas con proveedores locales.

8 10

Evaluacion de proveedores

« NUmero de auditorias practicadas a proveedores y contratistas

270 165

El monto de proveedores disminuyd, pues aquellos que han sido evaluados con muy buen desem-
pefo son revaluados después de dos arios.

e NUmero de proveedores vy contratistas evaluados en aspectos como calidad, precio, medio am-
biente, RSE, entre otros aspectos.

45 22
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Comprendemos que la gestion
del entorno social y ambiental,
y el cumplimiento de las nor-
mativas legales y regulatorias,
constituyen un pilar fundamen-
tal para nuestra sostenibilidad
y éxito a largo plazo. Abordar
estos aspectos es esencial para
nuestro compromiso con la res-
ponsabilidad empresarial in-
tegral. La gestién del Entorno
Social y Ambiental, Legal y Re-
gulatorio adquiere una impor-
tancia vital en nuestro enfoque,
ya que nos ofrece una visién
detallada de nuestras practicas
en ambitos como fiscalidad, go-
bernanza, participacion de los
grupos de interés, cumplimiento
normativo, consumo de energia,
uso del agua, gestion de resi-
duos y manejo de materiales.
Este abordaje integral refleja
nuestra estrategia para afrontar
los desafios ambientales, socia-
les y legales en un contexto em-
presarial cada vez mas exigen-
te y consciente del impacto en
el entorno. Bajo este contexto,
presentamos nuestro enfoque
y las iniciativas implementadas
en 2023, con el fin de garantizar
una gestidon adecuada en los si-
guientes aspectos:

En general, nuestra organizacion
tiene una estrategia fiscal clara-
mente definida que gufa nuestras
operaciones y decisiones finan-
cieras. Esta estrategia es revisa-
da vy aprobada formalmente por
el maximo érgano de gobierno, v
las revisiones se realizan con una
frecuencia anual.

Asi mismo, nuestro enfoque en
el cumplimiento normativo esta
alineado con estrategias empre-
sariales y de desarrollo sosteni-
ble. Integramos el cumplimiento
fiscal con nuestras operaciones
diarias para asegurar la transpa-
rencia y la responsabilidad en to-
das nuestras actividades.

La gobernanza fiscal es respon-
sabilidad del maximo érgano de
gobierno, y el enfoque fiscal se
integra en toda la organizacion
mediante la creacion de un co-
mité especializado en temas fis-



cales, que se encarga de revisar
vy aprobar las estrategias fiscales
de manera periddica por medio de
reportes y revisiones trimestrales
de las politicas fiscales v riesgos.
Los desafios asociados a nuestro
enfoque fiscal se identifican, ges-
tionan vy supervisan mediante la
implementacién de un sistema de
monitoreo continuo, que evalla
el cumplimiento de las politicas
tributarias y la deteccién tempra-
na de posibles riesgos o incum-
plimientos mediante la revision
de la informacion de impuestos
de las declaraciones tributarias vy
una evaluacién trimestral de los
estados financieros.

La relacion con las autoridades
fiscales nos ha permitido identifi-
car la nueva regulacién que pue-
da tener impacto en la Compania,
y participamos en los comenta-
rios con el fin de exponer nuestro
punto de vista.

Mecanismos de
integridad y proceso
de verificacion

Para abordar cualquier inquie-
tud relacionada con la conducta
empresarial y la integridad en
relacion con la fiscalidad, hemos
implementado mecanismos ro-
bustos como el Portal de Integri-
dad en Cumplimiento de Etica.
Ademas, nuestros contenidos en
materia fiscal son verificados a
través de un proceso de auditorfa
externa.

Gestion de opiniones
y preocupaciones de
los grupos de interés

Recopilamos vy consideramos las
opiniones y preocupaciones de
nuestros grupos de interés, tan-
to internos como externos, a tra-
vés del programa de participacion
ciudadana; llevando a cabo reu-
niones con cada grupo de interés
en el momento que sea requeri-
do para gestionar sus opiniones,
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preocupaciones e inquietudes y el
mecanismo de consulta PQRSF.

Casos de
incumplimiento

Durante el periodo objeto del in-
forme no se presentaron casos
significativos de incumplimiento
regulatorio, tampoco multas ni
sanciones no monetarias deriva-
das del incumplimiento de la le-
gislacién y normativas en 2023.
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no renovables dentro

de

fue de

Nuestra organizacién interactia
con el agua a través de diversas
actividades, incluyendo el con-
sumo vy el vertido, ocasionan-
do impactos que gestionamos
mediante la implementacion de
medidas de conservacion vy la
adopcién de tecnologias mas
eficientes. Cada uno de los pro-
yectos en Colombia y Pertd cuen-
ta con un programa para el aho-
rro y uso eficiente del agua vy la
energia, con la meta de mante-
ner en cero las fallas o hallazgos
generados por el uso de estos
recursos en nuestras operacio-

de la organizacién fue

El consumo total de combustibles

En cuanto a combustibles
renovables, consumimos

comprada al proyecto de
energfa renovable Nima Iy I,
reduciendo

El consumo total de electricidad

nes; entendiendo que en la ma-
yoria de los proyectos, el cliente
es responsable del suministro
de ambos recursos. El programa
permite conocer las condiciones
técnicas, financieras y ambienta-
les actuales en relacién al aho-
rro y uso eficiente del agua vy la
energia e identificar las fuentes
de consumo de estos recursos.
De este modo, se pueden imple-
mentar medidas de prevencion,
mitigacion, correccion y optimi-
zacidn, que permitan una gestion
adecuada del agua v la energia
mediante diferentes estrategias
para optimizar su consumo en
las instalaciones y operaciones.
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Vertido de agua

En 2023, la extraccidon total de agua de terceros fue de 4.068 m3 usados por el proyecto Cenit lineas
por el alquiler de bafios portatiles durante la operacion. El vertimiento es gestionado por el proveedor
del servicio.

Gestion de residuos

Generacion y valorizacion de residuos

Generamos un total de 72.3 toneladas de residuos, de las cuales 14,9 fueron recicladas y 10,1 co-
rresponden a residuos organicos, a continuacion se detalla la generacién de residuos por pafs:

COLOMBIA

Residuos peligrosos: Residuos peligrosos:
40,3 Ton 7 Ton
- Residuos reciclables: Residuos reciclables:

11,8 Ton 3,1 Ton

Residuos orgdnicos: Residuos organicos:
8,6 Ton 1,5 Ton

Total: 60,7 Ton Total: 11,6 Ton

Materiales

Uso de materiales y reciclaje

Los residuos reciclables incluyen papel, cartdn y plasticos no contaminados generados en las oficinas ad-
ministrativas y dreas operativas de los diferentes proyectos, como empaques vy cajas del material utilizado
en las actividades. Ademas, se genera material de chatarra luego de la ejecucion de las paradas de planta,
sumando asi 15 Ton para 2023 de residuos reciclables o susceptibles de aprovechamiento, que son en-
tfregados a centros de acopio de terceros para su aprovechamiento.

En Magnex continuamos comprometidos con la mejora continua en la gestion de nuestro entorno social
y ambiental, asi como con el cumplimiento de todas las normativas legales y regulatorias aplicables. Se-
guiremos trabajando para alcanzar nuestros objetivos de sostenibilidad vy contribuir positivamente a la
sociedad y el medio ambiente.

& Los residuos peligrosos son incinerados por medio de un proveedor autorizado, los reciclables se entregan a cooperativas de reciclaje y
los organicos se entregan a la empresa prestadora del servicio municipal de cada zona.
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Nuestro compromiso con el desa-
rrollo sostenible va mas alla de las
acciones individuales, pues cree-
mos en el poder transformador
del trabajo en conjunto. Por esta
razén, nos involucramos volun-
taria y activamente en proyectos
que benefician a las comunidades.
Al trabajar de la mano de estas,
las autoridades y otros actores
locales, multiplicamos el impacto
de nuestras acciones. De esta ma-
nera podemos crear un desarrollo
mas integral y equitativo, que res-
ponda a las necesidades reales
de las comunidades y fomente la
participacion ciudadana activa.

Nuestra participacion activa en la
economia local ha generado un
efecto significativo en la dinami-

zacion de los mercados del en-
torno; al colaborar con empresas
locales y participar en transaccio-
nes comerciales, contribuimos al
crecimiento y diversificacion de la
economia regional.

Este impulso en la actividad eco-
nomica no solo beneficia a las
empresas con las que colabora-
mos directamente, sino también
genera oportunidades de empleo,
fortaleciendo asf el tejido social vy
mejorando la calidad de vida de
las personas.

Considerando los impactos iden-
tificados, nuestro modelo de ges-
tién social se implementa con un
enfoque claro en tres aspectos
fundamentales.
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En primer lugar, con las comunidades y otros
actores presentes en el territorio donde operamos, estableciendo un didlogo abierto
y constructivo que fomente la confianza y la colaboraciéon mutua.

En segundo lugar, nos esforzamos por relevantes en
el territorio, desde las autoridades locales hasta las organizaciones comunitarias, para
maximizar el impacto de nuestras acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida
en la region.

Finalmente, entendemos la naturaleza de los servicios que ofrecemos y, por ende,
prestamos una especial atencidn a los riesgos ambientales, los cuales son
meticulosamente identificados v abordados mediante el estricto cumplimiento de
las regulaciones legales y normativas pertinentes. Esto implica una dedicacion
constante al cumplimiento del PMA (Plan de Manejo Ambiental)

vy asegurando que nuestras operaciones se desarrollen

en armonia con el entorno y en conformidad con los estandares establecidos.

Para materializar nuestro modelo de gestidn social utilizamos diferentes iniciativas, dentro de las cuales se
encuentran la participacién ciudadana, la vinculacion de mano de obra local y la inversion social voluntaria.
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Durante 2023,

se establecieron
2.773 encuentros
con diversos
grupos de
interés donde
compartimos
informacion
precisay
oportuna sobre
las actividades vy
presencia de la
organizacion en la
region.

Participacion ciudadana

Nuestra iniciativa de participacion ciudadana ofrece canales de comu-
nicacion regulares, atencidon formal a solicitudes y expresiones de in-
terés, asi como interacciones con autoridades locales y otros grupos
de relevancia.

En 2023 estos encuentros se distribuyeron de la siguiente manera:

740

489

219 233

195
254
181

36

61
— % u -
, — 22
-
Occidente Andi Pied 1ite Sur Centro Oriente Norte

@ Autoridad Local (B) Sindicato (C) W Trabajadores (D)
@ Proveedores (E) Clientes (F) B Comunidad (A)

Como parte de nuestro compromiso con la participacion ciudadana,
colaboramos en reuniones locales convocadas por autoridades vy
otros actores para abordar las necesidades de las comunidades. Ade-
mas, contribuimos al desarrollo local participando en diversas iniciati-
vas regionales. Para asegurar una comunicacion efectiva con nuestros
grupos de interés, hemos establecido un completo procedimiento de
atencion vy gestién de PQRSF, que incluye canales como un buzén es-
pecializado, una linea ética y la atencidon presencial por parte de nues-
tro equipo social.




De las PQRSF recibidas,

estuvieron relacionadas con
solicitudes de ayuda y donaciones,
informacidn sobre historial laboral,
relacionamiento comunitario, revision
de procesos de seleccidn vy solicitudes
de participacidn vy rotacion laboral.

M MAGNEX

En 2023 fortalecimos y sistematizamos este procedimiento, lo que nos ha permitido una gestion interna
mas eficiente y una mayor capacidad de respuesta a las solicitudes de nuestros grupos de interés.

Las quejas representaron

de las solicitudes y estuvieron
relacionadas con revisiones de

procesos de seleccidn, afectaciones

a la propiedad vy la infraestructura
comunitaria, solicitudes de participacion

y rotacion laboral, detalles de pagos a
proveedores e incumplimientos en
calidad y pagos por parte de proveedores.

Adicionalmente, durante
2023 se registraron un total
de en
nuestras areas operativas,
distribuidas entre:

eventos directos requirieron una
gestion integral para minimizar los
alertas directas impactos operativos

alertas e incidentes
indirectos

Este analisis revela que el indice de conflictividad para el periodo en cuestion fue del 8,97%, lo que indica
un esfuerzo continuo vy resultados significativos en la gestion preventiva de alertas del entorno.

= ==

iy
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Teniendo en cuenta la importancia de los impactos en la economia local, en 2023 obtuvimos los siguien-
tes resultados:

En el sector de alcanzamos un indice de
Mano de (MONC) del
y un indice de (MOC) del

superando ampliamente el minimo exigido por ley del

En el MONC fue del

mientras que el MOC fue del
reflejando la necesidad de fortalecer

la capacitaciéon y formacién de personal
en ciertas regiones vy territorios®.

& En otros sectores como Mineria, Transporte y Refinacién, los indices varian debido a la disponibilidad de perfiles con
experiencia necesaria, representando una oportunidad para apoyar la formacién de personal en areas especificas.




Inversion social voluntaria

La inversidn social va mas alld de la presencia comercial. Por tanto, en concordancia con la importancia
de generar valor en los territorios y comunidades, y para complementar los impactos de la gestion de la
presencia en el territorio anteriormente mencionados, hemos definido nuestra inversién social voluntaria
en tres ejes de accion especificos.

DE LA EDUCACION

Nos comprometemos a apoyar la educacidn basica primaria,
brindando recursos y programas que mejoren el acceso vy la calidad
de la educacién para los nifios vy nifias en estas comunidades.

SOCIAL Y COMUNITARIA

Contribuimos al bienestar colectivo de las comunidades a través de
nuestro voluntariado corporativo, que apunta a mejorar los espacios
fisicos y la infraestructura social.

EMERGENCIAS MANIFIESTAS

Nos mantenemos alerta para brindar apoyo en situaciones de
emergencia, manifestando nuestra solidaridad y compromiso con las
comunidades en momentos de emergencias.
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Nuestro modelo de gestidn social se materializa gracias a seis (6) programas que generan valor y aportan
al desarrollo sostenible, asegurando la vinculacion y participacion activa de los grupos de interés en terri-
torio. Los principales programas son:

Este programa se enfoca en fortalecer la educacion de nifios v nifias en escuelas de educacion
primaria. Ofrecemos una metodologia lidica, practica y experiencial a través de ocho mddu-
los de aprendizaje, que abarcan temas como liderazgo, medio ambiente, diversidad, derechos
humanos, habilidades para la vida, integridad y valores, y trabajo en equipo. Este enfoque
pretende contribuir al proceso formativo de los estudiantes y apoyar la reduccion de la des-
igualdad en las comunidades donde estamos presentes.

Inversion en 2023

Colombia Peru
COP $354.370.265 PEN $25.000

2.556 nifas y nifios aprovecharon las 10 jornadas de nuestro proyecto educativo para nifios
y ninas “Aprende con Stork” en Narifio, Huila, Cesar, Santander, Putumayo, Bolivar, Casanare,
Valle del Cauca y Meta, en las cuales hablamos sobre medio ambiente, resolucidon de conflic-
tos, trabajo en equipo e integridad y valores.
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Escuela de gestores comunitarios

El programa "Escuela de Gestores Comunitarios" tiene como objetivo proporcionar apoyo vy
fortalecimiento a lideres sociales y comunitarios, brindandoles herramientas practicas para
impulsar un liderazgo activo en sus comunidades locales.

Colombia
COP $66.897.000

Durante 2023, el programa impacto a 50 lideres sociales en diversas regiones como Santan-
der, Casanare, Putumayo, Antioquia, Huila y Boyaca.

Acciones solidarias y voluntariado corporativo

El proyecto es una iniciativa orientada a mejorar las dreas sociales y comunitarias, con el fin de ele-
var la calidad de vida de las personas. Involucra de manera activa a nuestro equipo, comunidades,
clientes y otros participantes. Durante 2023, realizamos 15 actividades solidarias y de voluntaria-
do en Narifio, Casanare, Tolima, Boyaca, Santander, Yopal, Putumayo, Caldas, Cesar, Huila y Meta,
que incluyeron jornadas de embellecimiento e intervencidn en infraestructuras vy espacios sociales.

Los proyectos que apoyamos durante 2023, contaron con una inversion directa de la compafiia y una
inversion indirecta de otros aliados. Esto nos permitié ampliar el alcance a nuestros grupos de interés.

Colombia
M3ds de $100.000.000 COP

En 2023 efectuamos 24 donaciones y asistencias vinculadas con el respaldo a comunidades
locales en los departamentos del Huila, Santander, Casanare, Antioguia y Boyaca.
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Capitulo 07 - indice GRI

Generalidades

Perfil de la organizacion y practicas de reporte

Respuesta

Contenido GRI

Explicacion

Si la organizacion utiliza un nombre comer-
cial o corporativo ampliamente reconocido

“Stork Technical

21a Nombre de la organizacion e sy P Services Holding B\/
PR : Sucursal Colombia
ria indicarlo junto con su nombre legal.
La naturaleza de la propiedad vy la for-
ma.Jund\ca de La orgam/zaqon se reﬁere Mecanicos Asociados SAS es una
a si es de propiedad publica o privada, . . . o
, ; . : sociedad por acciones simplificadas
Naturaleza del réegimen de v si se trata de una sociedad mercantil, . .
21b . o i - : (SAS). Stork Technical Services Hol-
propiedad y forma juridica  una alianza, una sociedad unipersonal u . .
: i . ding B.V Sucursal Colombia, es una
otro tipo de entidad como una organiza- -, .
o e B L sucursal de compafia extranjera.
cion sin animo de lucro, una asociacion
0 una organizacion benéfica.
Ubicacién de la sede prin- Lugar donde se encuentran las ofici- Carrera 7 # 156 — 10 piso
21c ; - , :
cipal nas principales. 25. Bogota, Colombia
Si la organizacién ha indicado los
paises en los que opera en otro sitio,
Pafses en los gue opera la como sus estados financieros con- La informacion se encuentra en
2.1d or amzqaddnp solidados y auditados o informacion el capitulo: SOBRE NOSOTROS
9 financiera registrada en registros MAGNEX
publicos, puede facilitar un enlace o
referencia a esta informacion.
Entidades incluidas en el Enumerar todas sus entidades inclui- La informacion se encuentra en
2.2a informe de sostenibilidad das en la presentacién de informes de el capitulo: SOBRE NOSOTROS
sostenibilidad; MAGNEX
Periodo y frecuencia de Especificar el permdo obje.to ezl e Periodo del Informe 2023
23a me vy la frecuencia de sus informes de o
reporte L Frecuencia: Anual
sostenibilidad.
23c Fecha de reportg o_le_L infor- Reportar la _fecha de.pubhcaaon del Pendiente
me de sostenibilidad reporte o informacién reportada.
Gerencia de Sostenibilidad
L Lider de RSE
Especificar el punto de contacto para
Punto de contacto para } : : andrea.gomez@magnexgroup.com
23d : cuestiones relacionadas con el infor-
preguntas sobre el informe : -
me o la informacidn presentada. . : :
Equipo decomunicaciones
comunicaciones.co@magnexgroup.com
Presentar actualizaciones de la infor-
Actualizacién de Hacon preseiizes e penodos_ob@to Este informe no cuenta con actuali-
24 a : - de informes anteriores y explicar: -, ; -
informacion . . . _ zacion de informacion
i. los motivos de las actualizaciones;
ii. el efecto de las actualizaciones.
a. Describir su politica y su practica de solicitud
de verificacion externa e indicar si el maximo
25a organo de de gobierno v los altos ejecutivos Este informe no cuenta con verifi-

Verificacion externa

participan y, de ser asi, de qué manera.
b. Si la presentacion de informes de
sostenibilidad de la organizacion se
ha sometido a verificacién externa.

cacidn externa




Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

“ MAGNEX

Respuesta

Contenido GRI Explicacion

Sector o sectores en los
que tiene actividad la orga-
nizaciéon

Indicar el sector o los sectores en los
que tiene actividad.

2.6a

La informacidn se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX

Describir su cadena de valor, lo que
incluye:
i.las actividades, los productos vy los
servicios de la organizacién, y los mer-
cados atendidos;
ii. la cadena de suministro de la organi-
zacion;
iii. las entidades aguas abajo de la orga-
nizacion y sus actividades.

26b Cadena de valor

La informacidn se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX

Otras relaciones comerciales perti-
nentes pueden ser las relaciones que
la organizacién tiene con entidades
que no se describen como parte de
su cadena de valor en 2-6-b. Pue-
de tratarse de socios de negocio
(por ejemplo, joint ventures) y otras
entidades directamente vinculadas
con las operaciones, los productos o
los servicios de la organizacion (por
ejemplo, véase la nota de la definicion
de “relaciones comerciales”).

La organizacion puede presentar infor-
macién sobre los tipos de entidades, sus
actividades y su ubicacion geografica.

Otras relaciones comercia-

e les relevantes

La informacidn se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX

a. indicar el nimero total de em-
pleados, y desglosarlo por género y
region;

b. indicar el niimero total de:

i. empleados fijos, y desglosarlo por
género y region;

ii. empleados temporales, y desglo-
sarlo por género y region;

iii. empleados por horas no garantiza-
das, y desglosarlo por género y region;
iv. empleados a tiempo completo, y
desglosarlo por género y region;

v. empleados a tiempo parcial, y des-
glosarlo por género y region;

c. describir los métodos y las suposi-
ciones empleados para compilar los
datos vy si se presentan las cifras:

i. como plantilla de personal, unidades
equivalentes de tiempo completo u
otra metodologia;

ii. al final del periodo objeto del informe,
como media de todo el periodo objeto
del informe o con otra metodologia.

2.7 a,b

Empleados
yc

La informacion se encuentra en el
capitulo: PILAR 3 | MANTENER UN
EQUIPO SEGURO

Informe de Sostenibilidad Magnex 2023
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Gobernanza

Respuesta

Contenido GRI

Explicacion

Describir su estructura de gobernan-
za, incluidos los comités del maximo
érgano de gobierno.

La informacidn se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX

La organizacion puede describir la com-
posicion del maximo érgano de gobierno
y de sus comités mediante indicadores
adicionales de diversidad, como edad,
ascendencia y origen étnico, nacionali-
dad, religion, discapacidad o cualquier
otro indicador de diversidad que sea re-
levante para la presentacion de informes

La informacion se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX

Describir los procesos de designacion
y seleccion del maximo érgano de
gobierno y sus comités.

La informacion se encuentra en el
subcapitulo: Gobierno Corporativo,
ética, transparencia y anticorrupcion

Describir la funcion que desempefian el
maximo drgano de gobierno y los altos
gjecutivos en el desarrollo, la aprobacion
y la actualizacion del propdsito de la
organizacion, las declaraciones de
valores o mision, las estrategias, las
politicas y los objetivos relacionados con
el desarrollo sostenible.

La informacion se encuentra en el
subcapitulo: Gobierno Corporativo,
ética, transparencia y anticorrupcion

Indicar si el presidente del maximo or-
gano de gobierno es también un alto
ejecutivo de la organizacion.

La informacion se encuentra en el
subcapitulo: Gobierno Corporativo,
ética, transparencia y anticorrupcion

Describir la funcién que desempena el
maximo organo de gobierno en la su-
pervision de la debida diligencia de la
organizacion y de otros procesos para
identificar y abordar sus impactos
sobre la economia, el medio ambiente
y las personas.

La informacion se encuentra en el
subcapitulo: Gobierno Corporativo,
ética, transparencia y anticorrupcion

La organizacion debe:

a. indicar si el maximo drgano de gobierno
tiene la responsabilidad de revisar y apro-
bar la informacion presentada, incluidos
los temas materiales de la organizacion y,
de ser asi, describir el proceso de revision
y aprobacion de la informacion;

b. indicar si el maximo érgano de gobier-
no no tiene la responsabilidad de revisar
y aprobar la informacion presentada,
incluidos los temas materiales de la or-
ganizacién y, de ser asi, explicar la razon.

La informacion se encuentra en el
subcapitulo: Gobierno Corporativo,
ética, transparencia y anticorrupcion

29a Estructura de gobernanza
Composicién del maximo
29c organo de gobierno y sus
comités
2.10a De5|gnac/|on del maximo
organo
Funciéon del maximo érgano
2.10a de gobierno en los proce-
sos de desarrollo sosteni-
ble
2.11a PrleS|dente del maximo
érgano de gobierno
Funcién que desempenfa el
maximo organo de gobier-
2.12b no en la supervision de la
debida diligencia y otros
procesos
Funciéon del maximo érgano
2.14a de gobierno en la pre-
yb sentacion de informes de
sostenibilidad
2.16a Comunicacion de inquietu-

des criticas

La organizacion debe describir si se
comunican las inquietudes criticas al
maximo érgano de gobierno vy, de
ser asi, de qué manera.

La informacion se encuentra en el
subcapitulo: Gobierno Corporativo,
ética, transparencia y anticorrupcion




Estrategia, politicas y practicas

Contenido GRI

“ MAGNEX

Respuesta

Declaracién sobre la estrate-

Explicacion

Presentar una declaracién del maxi-
mo érgano de gobierno o el mas alto
ejecutivo de la organizacion sobre la
importancia del desarrollo sostenible
para la organizacién y su estrategia de
contribucion a este.

La informacion se encuentra en la
seccion: Mensaje de nuestro vice-
presidente Latinoameérica.

22238 gia de desarrollo sostenible
2.23 a, Compromisos vy poUUcas
byc de conducta empresarial

responsable

La organizacion debe:

a. describir sus compromisos vy politi-
cas de conducta empresarial respon-
sable, lo que incluye:

i. los instrumentos interguberna-
mentales a los que los compromisos
hacen referencia;

ii. si los compromisos estipulan la rea-
lizacion de una debida diligencia;
iii. si los compromisos estipulan la
aplicaciéon del principio precautorio;
iv. si los compromisos estipulan el
respeto de los derechos humanos;
b. describir sus compromisos vy politi-
cas especificas para el respeto de los
derechos humanos, lo que incluye:

i. los derechos humanos reconocidos
internacionalmente que el compromi-
so contempla;

ii. las categorias de grupos de interés,
incluidos los grupos de riesgo o los
grupos vulnerables, a los que la orga-
nizacion presta especial atencidon en el
COmMpPromiso;

c. proporcionar enlaces a los compro-
misos y politicas si son de acceso pu-
blico o, si los compromisos y politicas
no estan disponibles para el publico,
explicar la razon.

La informacion se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX.
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2.27 b

2.28 a

Informar el niimero total y el valor mo-
netario de las multas que se pagaron
durante el periodo objeto del informe
por el incumplimiento de la legislacion
y las normativas, y desglosado por:
i. multas por casos de incumplimiento
de la legislacidn vy las normativas que
se hayan producido durante el periodo
objeto del informe;
ii. multas por casos de incumplimiento
de la legislacién y las normativas que se
hayan producido en informes anteriores.

La informacién se encuentra en el
sub capfitulo: Gestidn del entorno so-
cial y ambiental, legal y regulatorio.

La organizacién debe:

a. presentar informacién sobre asociacio- La informacion se encuentra en
Afiliacién a asociaciones nes del sector, otras afiliaciones a aso- el capitulo: SOBRE NOSOTROS
ciaciones y organizaciones nacionales o MAGNEX.

internacionales de defensa de intereses
en las que tiene un papel significativo.

2.30

Participacion de los grupos de interés

Respuesta
Contenido GRI Explicacion

LLa organizacion debe
indicar el porcentaje total de empleados
cubiertos por los convenios de
negociacion colectiva.

La informacién se encuentra en
el capitulo: SOBRE NOSOTROS
MAGNEX.

Composicion del maximo
érgano de gobierno y sus
comités




“ MAGNEX

Contenidos Especificos

GRI estandar/

Asunto material Contenido Omisiones

Indicador propio
PILAR 1 | MANTENER LA INTEGRIDAD

"GRI'3 "GRI'3.3 NA
Temas materiales" Gestiéon del tema material"
"GRI 205-1
Operaciones evaluadas en funcién de NA
Gobierno Corporativo, los riesgos relacionados con la corrupcion”
ética, transparencia y "GRI 205-2
anticorrupcion . G 20.5, , Comunicacién y formacion sobre NA
Anticorrupcion n - : o
politicas y procedimientos anticorrupcién
"GRI 205-3
Incidentes de corrupcion confirmados NA
y medidas tomadas"
"GRI'3 "GRI 3.3 NA
Temas materiales" Gestion del tema material"
Respeto por los \GRI 410 "GRI 410-1
derechos humanos . . Personal de seguridad capacitado en
Practicas en materia de . o NA
: ) politicas o procedimientos de derechos
seguridad .\
humanos
PILAR 1 | MANTENER LA INTEGRIDAD
Desempeio econémico ez G s NA
P Temas materiales" Gestion del tema material"
Innovacidn y desarrollo "GRI'3 "GRI 3.3 NA
tecnolégico Temas materiales" Gestion del tema material"
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"302-1
Consumo de energia dentro de la NA
organizacion"

"302
Energia" "302-3 NA
Intensidad energética"

"302-5

Reduccion del consumo energético" NS

"GRI 305-2
Emisiones indirectas de GEI NA
asociadas a la energfa (alcance 2)"

"GRI 305-4
Intensidad de las emisiones de GEI"

"GRI 305-6
Emisiones de sustancias que agotan NA
la capa de ozono (ODS)"




M MAGNEX

"GRI 3 "GRI 3.3
Temas materiales" Gestion del tema material"

NA

"GRI'401-2
Prestaciones para los empleados a
: NA
tiempo completo que no se dan a los em-
pleados a tiempo parcial o temporales"

Bienestar y desarrollo
de los colaboradores

"GRI 404-2
Programas para desarrollar las
. NA
competencias de los empleados y progra-
mas de ayuda a la transicion"
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"GRI 3 "GRI'3.3

Temas materiales" Gestion del tema material" NS

"GRI 403-2
Identificacion de peligros, evaluacién de NA
riesgos e investigacién de incidentes”

"GRI 403-4
Participacion de los trabajadores, consultas
y comunicacion sobre salud y seguridad en
el trabajo"

NA

"GRI'403-6

Promocién de la salud de los trabajadores" A

"GRI 403-8
Cobertura del sistema de gestion de la NA
salud y la seguridad en el trabajo"

"GRI'403-10
LLas dolencias y enfermedades laborales"

"GRI 3
Temas materiales"

Género, diversidad e
inclusién

"GRI 405-1 Diversidad de érganos de go-
bierno y empleados"

"GRI 3 "GRI 3.3
Temas materiales" Gestion del tema material"

NA

Relacionamiento sin-
dical
"GRI 407-1
Operaciones y proveedores en los
que el derecho a la libertad de asociacién y la
negociacion colectiva podria estar en riesgo"

"GRI 407
Libertad de asociacién y
negociacién colectiva"

NA
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- NA

"207-1
Enfoque fiscal"

"207 _
Fiscalidad"

"207-3
Participacion de los grupos de interés NA
y gestién de sus inquietudes en materia fiscal"

"301-2
Insumos reciclados utilizado"

"303-1
Interaccion con el agua como recurso
compartido"
Gestidn del entorno so-
cial y ambiental, legal
y regulatorio
"303
Agua y efluentes” "303-3

Extraccién de agua"

"303-5
Consumo de agua"

"306-2
Gestion de impactos significativos NA
relacionados con los residuos"

"306-4
Residuos no destinados a eliminacion"
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Inversién social en los "GRI 3 "GRI 3.3 NA
territorios Temas materiales" Gestion del tema material"

"GRI 203-2
Impactos econémicos indirectos NA
significativos"

"413-2
Operaciones con impactos negativos
L ) NA
significativos —reales o potenciales— en las
comunidades locale"
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